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1.500ste Teilnehmerin an der Potenzialanalyse Führung
Die Sparkassenakademie Baden-Württemberg konnte  
mit Laura Dambacher von der Kreissparkasse Ostalb die  
1.500ste Teilnehmerin der „Potenzialanalyse Führung“  
(PA 4) in Stuttgart begrüßen. 

Das Verfahren, das zentrale Anforderungen der auf- 
gaben- und mitarbeiterbezogenen Führung erfasst, wird 
auch in weiteren fünf Regionalverbänden durchgeführt 
und zentral in Stuttgart ausgewertet und gepflegt. 

Das Foto zeigt Laura Dambacher mit den Assessorinnen 
und Assessoren (von rechts) : Anja Barth, Sparkasse 
Kraichgau, Thomas Kopp, Kreissparkasse Heilbronn,  
Jochen Müller, Sparkasse Tauberfranken, Ingo Golzem, 
Sparkassenakademie Baden-Württemberg, Brigitte  
Wagner, Sparkasse Hohenlohekreis, Susanne Bux, Kreis-
sparkasse Ostalb, die Hospitantin Johanna Zinsmeister, 
Stadt- und Kreissparkasse Erlagen Höchstadt Herzogen-
aurach, sowie die Moderatorin Luisa Hoffmann Vicente, 
Sparkassenakademie Baden-Württemberg. 

Der Sparkassenverband Baden-Württemberg verleiht  
an die besten Absolventinnen und Absolventen jedes 
Studienjahrgangs den Akademiepreis für außergewöhn-
liche Leistungen. Den passenden feierlichen Rahmen 
bietet das LBS-Musikforum, das jungen Talenten der 
Hochschule für Musik und darstellende Kunst ein Podium 
für erste Auftritte in der Zentrale der LBS Südwest in 
Stuttgart bietet. Der Leiter der Sparkassenakademie, 

Gruppenfoto nach der Preisverleihung (von links) : der Vorsitzende des Vorstands 
der LBS Südwest, Stefan Siebert, der Leiter der Sparkassenakademie, Frank Metzner, 
Preisträger Florian Bischof und Ausbildungsleiter Peter Scheible von der Kreis- 
sparkasse Biberach, Preisträgerin Lucie Kaltenbach und Vorstandsmitglied Christian 
Eschbach von der Sparkasse Lörrach-Rheinfelden, Matthias Hirschbolz, stv.  
Vorstandsmitglied, und Preisträger Alexander Hug von der Sparkasse Freiburg- 
Nördlicher Breisgau, Preisträger Jörg Schindler und seine Frau Judith Schindler 
sowie Michael Heß von der Sparkasse Ulm.� Foto : Ines Rudel

Akademiepreis für außergewöhnliche Leistungen in der Weiterbildung

Ehrung bester Absolventinnen und Absolventen

Frank Metzner, ehrte die Besten des Studien-
jahres 2021.
 
Die beste Prüfungsleistung bei den Spar- 
kassenkaufleuten erzielte Jörg Schindler von 
der Sparkasse Ulm. Im Studiengang Bank- 
fachwirt / -in (SBW) wurden Lucie Kaltenbach  
von der Sparkasse Lörrach-Rheinfelden und 
Florian Bischof von der Kreissparkasse Biber-
ach geehrt. Alexander Hug von der Sparkasse  
Freiburg-Nördlicher Breisgau erzielte das  
beste Ergebnis im Studiengang Bankbetriebs-
wirt / -in (SBW). Die erfolgreichen Absolventin-
nen und Absolventen können sich über Quali- 
fizierungsgutscheine in Höhe von 1.500 und 
2.000 Euro freuen.
 
Das Besondere an den berufsintegrierten und 
-begleitenden Lehr- und Studiengängen der 

Sparkassenakademie Baden-Württemberg ist das hohe 
Niveau und der Praxisbezug. Alle Studieninhalte können 
von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in ihrem Be-
rufsalltag unmittelbar umgesetzt werden. Diese Kombi-
nation von Theorie und Praxis motiviert und erleichtert 
zugleich das Verständnis für komplexe Themen.

Frank Pflüger, Sparkassenakademie Baden-Württemberg

Weitere Informationen :
Dr. Andreas Diemand, Leiter der Abteilung Consulting  
der Sparkassenakademie Baden-Württemberg
Telefon : 0711 127-82300, E-Mail : andreas.diemand@sv-bw.de
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Als Herbert Lehmann nach 24 Jahren als Vorstands- 
vorsitzender der Sparkasse Staufen-Breisach in den  
Ruhestand ging, war für ihn klar, dass er aktiv bleiben 
würde. An Hobbys, sportlichen Betätigungen, ehren- 
amtlichen Engagements und Freundschaften mangelte 
es nicht. Dennoch wurde er neugierig, als ein Freund  
ihn fragte, ob er nicht 
bei den „Senioren der  
Wirtschaft“ mitmachen 
wolle.

Das Konzept des ge-
meinnützigen Vereins 
überzeugte den damals 
64-Jährigen sofort : Ehe-
malige Führungskräfte unterstützen und coachen mit 
ihrem Know-how klassische Gründerinnen und Gründer 
sowie Start-ups ganzheitlich bei den ersten Schritten im 
Markt. Sie begleiten die Unternehmensgründung, -ent-
wicklung und -sicherung und unterstützen mittelständi-
sche Unternehmen bei der Firmenübergabe.Voraus- 
setzung ist, dass die Qualifikation passt und die Senio-
rinnen und Senioren wirklich im Ruhestand sind. Interes-
senskonflikte, etwa in Form einer Akquise für das eigene 
Unternehmen, darf es nicht geben.

Ehe er sich versah, war  
Herbert Lehmann nicht nur 
Mitglied im Verein, sondern 
selbst im Vorstand. Als sol-
cher ist er mittlerweile unter 
anderem für das Recruiting 
neuer Mitglieder zuständig. 
Daneben berät Lehmann  
regelmäßig persönlich Grün-
derinnen und Gründer. 

Bei der kostenlosen Erstbe- 
ratung steht in der Regel der 
Businessplan im Mittelpunkt. 
Herbert Lehmann lässt sich 
die Idee schildern, stellt  
Fragen und schaut sich die 
Menschen an, die hinter den 
Ideen stehen. „Das Schöne 
ist, dass ich keinen Umsatz 
generieren muss. Ich berate 
ganzheitlich und objektiv. 
Das ist die Freiheit, die wir  
als Senioren der Wirtschaft 
bieten“, erklärt er. 

In seiner Zeit als Vorstand hat Herbert Lehmann den 
Werdegang vieler Firmen begleitet, sein Erfahrungs-
schatz ist groß. Dennoch schüttelt er bisweilen selbst 
überrascht den Kopf, wenn er sich bewusst macht, mit 
welcher Themenspanne er es bei seiner Klientel zu tun 

hat : Es ist alles dabei  
von der Demenz-Früher-
kennung über Mode,  
Tofu und Beton bis hin  
zu KI-Sprachsystemen 
und unverpackten  
Lebensmitteln.

Unter den Coachees  
sind auch Unternehmen, die das Potential haben, den 
Markt zu verwandeln. Dazu gehört zum Beispiel „Green-
ventory“, ein Unternehmen, das Städte, Kommunen,  
Energieversorger und andere Firmen bei der digitalen 
Energieplanung berät. Ein anderes Beispiel ist „PV2+“. 
Das Start-up entwickelt ein Verfahren, mit dem Photo- 
voltaikanlagen deutlich günstiger produziert werden 
können als die Module, die aktuell auf dem Markt sind. 
„Technologisch kann ich denen natürlich nichts erklä-
ren“, stellt Lehmann klar. „Aber ich kann Fragen stellen,  

„Unser Lohn ist der Erfolg junger Unternehmen“

Senioren der Wirtschaft – Ehemaliger Vorstand Herbert Lehmann engagiert sich

Die drei gleichberechtigten Vorstände (von links): Erwin Tilemann, Herbert Lehmann und Wolfgang Vogt. 
� Fotos : Senioren der Wirtschaft



25

Sparkassen-Ticker Dezember 2022

Unter dem Motto „Start-up meets Politik“ stellten die Senioren der Wirtschaft im Juli in Freiburg ihre  
Arbeit dem Staatssekretär im Wirtschaftsministerium, Dr. Patrick Rapp MdL (3. von rechts), und  
seinem Referenten Thomas Wiestler (4. von rechts) vor. Vom Start-up Greenventory GmbH waren  
die beiden Geschäftsführer Dr. David Fischer und Dr. Kai Mainzer dabei (links vorne). Ebenfalls waren  
der Geschäftsführer des Start-ups Mietenmonitor, Martin Peters (rechts), sowie Herbert Lehmann  
(2. von rechts) von den Senioren der Wirtschaft bei der Präsenation vor Ort.

Der Sparkassen-Ticker ist ein kostenloses Angebot des Sparkassenverbands Baden-Württemberg. Ihre Adresse wird 
vonseiten des Sparkassenverbands Baden-Württemberg ausschließlich für den Versand des Sparkassen-Tickers  
gespeichert. Sie können den Bezug jederzeit ohne Angabe von Gründen beenden.

Den Sparkassen-Ticker gibt es auch im Abo.

Bitte schicken Sie diesen Coupon 

• per Fax :		  0711 127-74561

• per E-Mail :	 stephan.schorn@sv-bw.de

• per Post :	� Stephan Schorn 
Sparkassenverband Baden-Württemberg 
Am Hauptbahnhof 2 
70173 Stuttgart

Gerne können Sie den Sparkassen-Ticker  
kostenlos abonnieren.

Bitte senden Sie die Hefte an folgende Anschrift :
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Kontakte vermitteln und Förderquellen nennen – zum 
Beispiel das Programm „Pre Seed“ der Landesregierung 
und die Black Forest Business Angels.

Lehmann gibt aber nicht nur, er nimmt auch persönlich 
für sich viel aus den Beratungen mit : „Als Senior der 
Wirtschaft denke ich mich in immer neue Themen ein. 
Das bereitet mir Freude, ich kann Erfahrungen weiter- 
geben, habe viel Kontakt mit jungen Leuten und lerne 
spannende Ansatzpunkte kennen“, zählt er auf. Die  
Senioren der Wirtschaft tauschen sich auch regelmäßig 
unter sich aus : Etwa alle sechs Wochen stehen Treffen  
auf dem Programm, bei denen sich die aktiven Teilneh-
mer gegenseitig ihre aktuellen Fälle vorstellen. In der 
großen Runde kann sich jeder mit Ideen und Vorschlä-
gen einbringen. Wer weiß 
etwas? Wer hat Kontakte?  
Wer kennt ähnliche Fälle?

Nachdem in der Coronazeit die 
Treffen virtuell ablaufen muss-
ten, hat der Verein nun wieder 
Präsenzveranstaltungen aufge-
nommen – die letzte fand im  
Oktober in Stuttgart bei der  
LBS Südwest statt. Etwa 30 bis 
35 Mitglieder sind in der Regel 
dabei – eine schöne Gelegen-
heit, sich „auch mal so“ auszu-
tauschen.

Wenn es nach Herbert Lehmann 
geht, dürften es gerne noch 
mehr Seniorinnen und Senioren 
werden. Besonders im Blick hat 
er dabei einstige Unterneh-
merinnen und Unternehmer, 

aber auch die ehemaligen Kolleginnen und Kollegen aus 
der Sparkassen-Finanzgruppe. „Wer bei einer Sparkasse 
war, hat in der Regel nicht nur das eigene Unternehmen 
kennengelernt, sondern auch viele andere Firmen beglei-
tet. Diese Erfahrung ist sehr wertvoll und wird bei uns 
und den Start-ups geschätzt“, betont er. 

„Unser Wissen ist gefragt“, lautet die Bilanz von Herbert 
Lehmann, der sich gerne von Interessierten auf die  
Senioren der Wirtschaft ansprechen lässt. „Unser Lohn 
ist der Erfolg der jungen Unternehmen.“

Angelika Brunke, freie Journalistin

Weitere Informationen : www.senioren-der-wirtschaft.de
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Energiesparmeister 2022

Mit kleinen Schritten Großes bewirken

Klimaschutz lebt von guten Ideen – aber auch davon, 
dass möglichst viele Menschen diese Ideen realisieren 
und nach außen tragen. Beides geschieht an der Fritz-
Ruoff-Schule in Nürtingen im Landkreis Esslingen. Für  
ihr langjähriges und breit angelegtes Engagement in  
Sachen Nachhaltigkeit gingen die Schülerinnen und 
Schüler der Berufsschule 2022 im Wettbewerb „Energie- 
sparmeister“ als Landessieger in Baden-Württemberg 
aus dem Rennen. Auch auf Bundesebene waren sie er-
folgreich : Sie sicherten sich bei der Preisverleihung in 
Berlin den dritten Platz. 395 Schulen und rund 45.000 
Schülerinnen, Schüler und Lehrkräfte hatten sich 2022 
beworben. Die Sparkassen-Finanzgruppe fördert den 
Wettbewerb seit vielen Jahren.

„Jeder und jede kann etwas verän-
dern. Schon kleinste Aktionen und 
Handlungsänderungen zeigen große 
Wirkung“, lautet das Credo des  
Siegerteams. Eine dieser „kleinen“ 
Energiesparmaßnahmen war zum 
Beispiel das Beschriften der Licht-
schalter. Die Leuchten an den Fens-
tern blieben ausgeschaltet, womit 
die Schule 10 Prozent elektrischer 
Energie einsparen konnte. Weitere 
Maßnahmen waren unter anderem 
Mülltrennung, Althandy-Sammel- 
aktionen und Kleidertausch-Börsen. 
Auch nachhaltige Ernährung ist ein 
Thema, das im künftigen Schulgarten 
anschaulich wird. Damit die Ideen 
auch umgesetzt werden, gibt es in 

jeder Klasse eine  
Klimaschutzex- 
pertin oder einen 
Klimaschutzexperten. 

Wirkungsvoll ist dieses Konzept nicht zu-
letzt, weil unter dem Dach der Fritz-Ruoff-
Schule verschiedene Schularten zusammen- 
kommen. So bietet die Schule neben einem 
beruflichen Gymnasium mit verschiedenen 
Schwerpunkten auch schulische Angebote 
für Pflege und Erziehungsberufe sowie eine 
duale Ausbildung in Gesundheitsberufen. 
Wo es möglich ist, fließen die Themen auch 
in die berufliche Bildung ein und werden  
in die Breite getragen. So haben zum Bei-
spiel Schülerinnen und Schüler des Berufli-

chen Gymnasiums angehende Erzieherinnen und Erzieher 
zu Experimenten mit erneuerbaren Energien geschult. 
Daneben hat die Klimaschutz-AG der Schule einen  
eigenen Instagram-Kanal gestartet, über den sie Tipps  
zu Nachhaltigkeit, Zero Waste, Do-It-Yourself sowie  
Umwelt- und Klimaschutz verbreitet. 

Angelika Brunke, freie Journalistin

Weitere Informationen auf Instagram:

	 klimaschutz_ag

Bei der Preisverleihung in Berlin sicherte sich die Fritz-Ruoff-Schule aus Nürtingen bundesweit 
den 3. Platz (von links) : Moderator Ben Blümel, Dr. Patrick Graichen, Staatssekretär vom Bundes-
ministerium für Wirtschaft und Klimaschutz, die Schülerin Miriam Kubat, Schüler Benedict Weber, 
Lehrerin Rena Junginger, die Schüler Kim Aigner und Luca Trost, Peter Heckl, stv. Vorstandsmit-
glied der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen, und Tanja Loitz von co2online.� Foto : Kevin Fuchs

Die Energiesparmeisterinnen und -meister von der Fritz-Ruoff-Schule in Nürtingen  
(von links) : Luca Trost, Kim Aigner, Benedict Weber, Noémi Fabre, Miriam Kubat,  
Nadine Harter sowie die beiden Lehrkräfte Rena Junginger und Manfried Dürr. 
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Die Finanzgruppe auf dem Landwirtschaftlichen Hauptfest

Sparkassen und Landwirtschaft live erleben

Das Landwirtschaftliche Hauptfest (LWH) fand dieses 
Jahr zum 101. Mal auf dem Cannstatter Wasen in Stutt-
gart statt. Unter dem Motto „Landwirtschaft erLEBEN“ 
wurde in zahlreichen Hallen und auf dem Freigelände  
die Land- und Forstwirtschaft lebendig abgebildet. Wer 
schon immer einmal riesige Mähdrescher und Traktoren, 
neueste Stalltechniken oder alles Mögliche rund um die 
Tierwelt eines landwirtschaftlichen Betriebs wissen, erle-
ben und sehen wollte, war auf dem LWH richtig. Auch die 
Sparkassen-Finanzgruppe Baden-Württemberg war er-
neut dabei. Der Stand wurde gemeinsam vom Sparkas-
senverband federführend für die Sparkassen und die 
Verbundpartner LBS Südwest und SV SparkassenVersi-
cherung organisiert.

Die fachliche Betreuung und Beratung hinsichtlich unse-
res Leistungsportfolios „Rund um das Agrargeschäft“  
erfolgte durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 
Sparkassen und den Verbundunternehmen, die in ihren 
Instituten ebenso für die Zielgruppe „Agrarwirtschaft“ 
zuständig sind. Als Attraktion gab es an unserem Stand 
Kaffeespezialitäten vom Sparkassen-Espressomobil.  

Tatkräftiges Standteam (von links) : Nicole Benning, Thomas Lasetzki 
(SVBW), Alexander Vinagre-Kiefer (SV), Andrea Reber, Larissa Pfister 
(Helferinnen), Barbara Weber (SVBW), Markus Schüssler (SV), Andreas 
Hecht (LBS Südwest).� Fotos : Franziska Kraufmann

ca. 3.310 Zeichen

Eine Besuchergruppe präsentierte die vielfältigen Verwendungs- 
möglichkeiten unserer Eimer auf dem Messestand.

Ein weiteres Highlight : Unser beliebter, roter 5-Liter- 
Eimer, kostenlos herausgegeben und versehen mit  
den Logos von Sparkasse, LBS und SV.

Der Veranstalter zog am Ende der neun Tage  
eine äußerst positive Bilanz : Insgesamt kamen 
rund 150.000 Besucherinnen und Besucher  
auf das Landwirtschaftliche Hauptfest. Unsere 
Fachberaterinnen und Fachberater berichteten 
zudem von vielen interessanten Fachge- 
sprächen mit unseren Gästen.

Nicole Benning und Thomas Lasetzki,  
Sparkassenverband Baden-Württemberg
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Die Unternehmensberatung des Sparkassenverbands  
ist seit vielen Jahren ein bewährter und erfahrener  
Beratungspartner für unsere Sparkassen. Eine Übersicht  
unserer Projekte haben wir nachfolgend aufgeführt :

Wir verwenden viel Energie darauf, unser bestehendes 
Projektportfolio ständig weiterzuentwickeln und den sich 
rasant verändernden Bedingungen anzupassen. Unsere 
Aufmerksamkeit richten wir auf die künftig zu erwarten-
den Anforderungen unserer Häuser und entwickeln  
hierfür neue Beratungsinhalte, Vorgehensmodelle und 
Instrumente. Auf der Internetseite des Sparkassenver-
bands präsentieren wir unser Angebotsportfolio.

Für unsere baden-württembergischen Sparkassen ver-
folgt die Unternehmensberatung einen ganzheitlichen 
Beratungsansatz. Dies zeigt sich auch in der Gliederung 
der Beratungsangebote : von Strategiethemen über den 
Vertrieb bis hin zum Personalmanagement. Zu jedem 
Themengebiet hat die Unternehmensberatung exklusive 
Projekte und ist damit auf die Anliegen der Sparkassen 

bestens vorbereitet. Transparent und übersichtlich sind 
die Inhalte der Projektthemen auf der Internetseite dar-
gestellt und ermöglichen einen ersten Einblick. 

So steht die Unterneh-
mensberatung mit dem 
neuen Projektangebot 
„SPR4Sparkasse“ in den 
Startlöchern. Damit bie-
tet sie einen neuen Pro-
jektfokus, der in dieser 
Form bislang eher un- 
bekannt ist. „SPR4Spar-
kasse“ steht für die Er-
mittlung und Nutzung 
„Stiller Produktivitäts- 
Reserven“. Ertrag, Ergeb-
nis und Effizienz einer 
Sparkasse sind auch  
Folgen menschlicher  
Interaktion und weicher 
Faktoren. Dieser Zusam-

menhang ist bislang nicht messbar, eher ein „Bauch- 
gefühl“ – „SPR4Sparkasse“ liefert Zahlen, Daten, Fakten 
anstelle des Gefühls.

Der Erfolg unserer Arbeit zeigt sich im Feedback unserer 
Projektsparkassen. Über die zahlreichen positiven Rück-
meldungen und die Empfehlungsquote von hundert Pro-
zent sind wir sehr stolz. Die anerkennende Resonanz aus 
den verschiedenen Projekten und unserer partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit mit den baden-württembergi-
schen Sparkassen lässt sich sehen.
 
Mit einem kompetenten und sehr erfahrenen Team aus 
Beraterinnen und Beratern steht die Unternehmens- 
beratung den Sparkassen in Baden-Württemberg mit  
Kompetenz, Qualität und Individualität partnerschaftlich  
zur Seite.

Jürgen Knopf, Leiter der Abteilung Unternehmens- 
beratung des Sparkassenverbands Baden-Württemberg

Ganzheitlicher Beratungsansatz neu präsentiert

Angebote der Unternehmungsberatung des Sparkassenverbands Baden-Württemberg

Angaben beziehen sich auf den Zeitraum 2017 – 2021

QR-Code scannen und direkt reinschauen oder :  
www.sv-bw.de/beratung/unternehmensberatung/ 
leistungsspektrum

Zur Übersicht des Leistungsangebots  
im Internet:

Unsere  
Beratungserfahrung

12 Projekte 
„KVP / Agile 
Führungs- 

instrumente“

23 
Projekte 

Umsetzungs- 
begleitung

6 Projekte 
„Betriebs- 

strategie der 
Zukunft“  

(BdZ)
25 Projekte  
Einführung  

v. Methoden
(u. a. Prozess &  
Projektmana- 

gement)

71 Projekte  
„PARES 

Kompakt“

28 Projekte 
„Optimierung 

Kredit- 
geschäft“

14 Projekte 
„Omnikanal- 

vertrieb“  
(inkl.  

KSC / DBC)22 Projekte 
„Vertrieb  
Firmen- 
kunden“

22 Projekte 
Fusionen & 

Strategie

13 Projekte 
Optimierung 

Prozesse (inkl. 
PPS-Checks)

6 Projekte  
Digital-Radar

(weitere 10 
beauftragt)

54 Projekte  
Analyse Vertrieb 

(u. a. Geschäfts- 
vorfall- 

analysen)

8 Projekte 
Positionierung 

Filialnetz
13 Projekte 
ValuePricer 

(PG + GG)

23 Projekte 
„Vertrieb 

Privatkunden“
10 Projekte 

„Optimierung 
Stabs- 

bereiche“

Zufriedenheit unserer Auftraggeber mit ...

Bewertungsskala : 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht)

100 %
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Aalen schafft lebendiges Stadtquartier auf Industriebrache

Flächenrecyclingpreis Baden-Württemberg 2022

Der Leiter des Ressorts Markt-, 
Vertrieb- und Banksteuerung  
des Sparkassenverbands Baden- 
Württemberg, Dr. Markus Vogt-
mann, begrüßte die Gäste.

Vertreterinnen und Vertreter des „Stadtovals Aalen“ (von links) : Kristin Kalbhenn 
und Michael Schröder vom Architekturbüro Wick + Partner, Markus Braunger, 
Filialdirektor der Kreissparkasse Ostalb in Aalen, Ann-Kathrin Schneele, Innen
entwicklungsmanagerin der Stadt Aalen, sowie der Erste Bürgermeister der  
Stadt Aalen, Wolfgang Steidle, gemeinsam mit Beatrice Soltys, Vizepräsidentin  
der Architektenkammer Baden-Württemberg.

Staatssekretärin Andrea Lindlohr (links) zeichnete  
Maren Dannien und Matthias Roller vom Architekturbüro 
Dannien Roller Architekten + Partner mit dem Sonder- 
preis aus.� Fotos : Ines Rudel

Das Stadtoval Aalen gewann den Flächenrecyclingpreis  
Baden-Württemberg 2022 .� Luftbild : Stadt Aalen

Der Flächenrecyclingpreis 
2022 ging an das Stadt- 
oval Aalen. Dessen „histo-
risch vielfältig genutztes 
Areal weist eine konse-
quente und geradlinige 
Entwicklung auf“, erläu-
terte die Juryvorsitzende 
Beatrice Soltys, Vizepräsi-
dentin der Architekten-
kammer Baden-Württem- 
berg (AKBW). Dass auf 
einer ehemaligen Indus- 
triebrache ein lebendiges 
Stadtquartier mit Wohnen, 
Arbeiten, Kultur und Frei-
zeit entstehen konnte, ist 
für Andrea Lindlohr ein 

klares Signal, wie viel Potenzial der Bestand birgt. So 
sagte die Staatssekretärin im Ministerium für Landesent-
wicklung und Wohnen Baden-Württemberg (MLWBW) bei 
der Preisverleihung Ende September : „Unser Boden ist 
eine endliche Ressource. Darum hat das Recycling von 
vorgenutzter Fläche für uns höchste Priorität. Gerade im 
Innenbereich unserer Städte und Gemeinden sieht man, 
wie wichtig das Flächenrecycling für die lebendige Ent-
wicklung der Innenstädte und Ortskerne ist.“ Dem Anlie-
gen der sieben baden-württembergischen Auslober –  
MLWBW, Altlastenforum, AKBW, Gemeindetag, Landkreis-
tag, Städtetag sowie Sparkassen-Finanzgruppe –, kluge 
Nutzungskonzepte für Brachen aufzuspüren und auszu-
zeichnen, entspricht das Stadtoval Aalen aufs Beste.

Einen Sonderpreis erhielt ein Projekt aus Tübingen : 
Durch einen modernen Anbau an ein spätklassizistisches 
Wohn- und Geschäftsgebäude auf einer zuvor unge- 
nutzten Fläche gelang in der dortigen Altstadt auf  
vorbildliche Weise eine innerstädtische Verdichtung.  

Insgesamt 15 Einreichungen gab es für den zum siebten 
Mal ausgelobten Flächenrecyclingpreis. Zu den Nomi-
nierten gehörten auch das Mühlenviertel in Ravensburg, 
das Olgaareal in Stuttgart-West und das Wohnen am 
Ooswinkel in Baden-Baden. 

Nicole Benning, Sparkassenverband Baden-Württemberg
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Jetzt auch mit Investmentfonds der DekaBank :  
Sparen, gewinnen und regional Gutes tun 

PS-Sparen und Gewinnen

Hannelore Seidt (links) freute sich im Frühjahr über den Gewinn  
eines E-Bikes. Finanzberaterin Anesa Aslani vom Beratungscenter  
Baiersbronn der Kreissparkasse Freudenstadt überreichte der  
Gewinnerin den Gutschein.� Foto : Kevin Bauer

Die Sparkasse Tauberfranken spendete aus ihren PS-Mitteln an  
alle 19 Feuerwehren in ihrem Geschäftsgebiet Wärmebildkameras.  
Bei der Übergabe an alle Feuerwehren nahm stellvertretend Kreis-
brandmeister Andreas Geyer (2. von rechts) den Scheck entgegen.  
Ihn überreichten gemeinsam die Bürgermeisterin von Tauberbischofs- 
heim, Anette Schmidt, die zugleich Vorsitzende des Verwaltungsrats 
der Sparkasse Tauberfranken ist, sowie der Vorstandsvorsitzende  
der Sparkasse, Peter Vogel, und Markus Haas, Bereichsleiter Unter- 
nehmenssteuerung.
� Foto : Stephanie Lammel, Sparkasse Tauberfranken

Einen Teil der Erträge aus dem PS-Sparen spendeten die Sparkasse 
Schwäbisch Hall-Crailsheim und die Sparkasse Tauberfranken an  
den Verein Rehkitz- und Wildtierrettung Löhleshölzle. Der Verein rettet 
jedes Jahr viele Rehkitze und andere Wildtiere vor dem Tod durch das 
Abmähen von Wiesen. Allein in diesem Jahr waren es über 200 Jung-
tiere. Dafür setzten die Ehrenamtlichen zunehmend auf Drohnen mit 
Wärmebildkameras, mit deren Hilfe die Rehkitze im Feld aufgespürt 
werden, bevor die Landwirte mit der Mahd beginnen (von links) :  
Walter Frank, Katharina Frank, Achim Hoffmann und Aileen Brunner. 
� Foto : Fabian Gebert

Sparen und gleichzeitig etwas Gutes tun. Das PS-Sparen 
vereint genau diese Dinge. Aber nicht nur das. Jeden 
Monat besteht zudem die Möglichkeit, bis zu 5.000 Euro 
zu gewinnen. Das Prinzip ist schnell erklärt : Ein PS-Los 
kostet fünf Euro. Davon werden vier Euro gespart und 
dem Empfängerkonto gutgeschrieben. Von dem verblei-
benden Euro dienen 75 Cent als Loseinsatz. Das sichert 
der Loskäuferin und dem Loskäufer die Chance auf einen 
Geldpreis oder auf einen Gewinn in den Sonderziehun-
gen. 25 Cent je Los fließen in gemeinnützige Projekte  
in der Region.

Seit September 2022 kann der Sparanteil der PS-Lose 
auch auf ein DekaBank-Depot eingezahlt werden. Diese 
neue Sparform bieten bereits mehr als die Hälfte der 
Sparkassen in Baden-Württemberg an.

2022 fließen 4,3 Millionen Euro an soziale und kultu- 
relle Einrichtungen in Baden-Württemberg. Highlight 
sind die zweimal jährlich stattfindenden Sonderauslo-
sungen. Hier gibt es zusätzliche Preise zu gewinnen. Bei 
der Sonderauslosung im November 2022 durften sich 

beispielsweise zehn Loskäuferinnen und -käufer über 
eine elektrisch angetriebene Mercedes-Benz A 250 e 
Kompaktlimousine freuen. Die nächste Sonderauslosung 
wartet schon im Frühjahr 2023. Dann sind 60 Urlaubs-
gutscheine im Wert von jeweils 4.000 Euro im Lostopf. 

Vanessa Krstov, Sparkassenverband Baden-Württemberg
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Wenn Menschen begeistert im Verein trainieren, dann ist 
das stets auch ein Zeichen guter Vereinsarbeit. Oft sind 
es Ehrenamtliche, die mit hohem zeitlichem Aufwand 
alles daransetzen, Kinder und Jugendliche zu motivie-
ren. Um diese wertvolle Arbeit sichtbar zu machen, hat 
die Sparkassen-Finanzgruppe gemeinsam mit der Würt-
tembergischen Sportjugend den Ehrenamtspreis „Vorbild 
sein!“ ins Leben gerufen. Im September wurde der Preis 
zum 15. Mal an zehn außerordentlich engagierte Ehren-
amtliche vergeben. Überreicht wurden die Geldpreise in 

Würdigung erfolgreicher Jugendarbeit

Ehrenamtspreis „Vorbild sein!“

Preisträger/in Verein im Geschäftsgebiet folgender Sparkasse

Andreia Abreu Altburger Dance Movement e. V. Sparkasse Pforzheim Calw

Andrea Ege FC Mittelbiberach 1924 e. V. Kreissparkasse Biberach

Tobias Fink FC Blau-Weiß Bellamont e. V. Kreissparkasse Biberach

Jennifer Joos Sportfreunde Fleinheim Kreissparkasse Heidenheim

Sebastian Kittel Turnverein Altenstadt e. V. Kreissparkasse Göppingen

Benedikt Krauter VfB Wiesloch 1907 e. V. Sparkasse Heidelberg

Vivian Kurbel Baseball-Team Cavemen Villingendorf e. V. Kreissparkasse Rottweil

Sarah Stoll Tennisverein Großbettlingen e. V. Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen

Markus Wiehmeier-Poll Post Sportverein Tübingen e. V. Kreissparkasse Tübingen

Anja Winkler Sportvereinigungen Warmbronn 1910 e. V. Kreissparkasse Böblingen

Höhe von jeweils 1.000 Euro sowie die 
Trophäe „Viktor“ von der Stabhochsprin-
gerin Marie-Laurence Jungfleisch, der 
Langstreckenläuferin Alina Reh und der 
Beachvolleyballerin Karla Borger. Mit 
dabei waren auch viele Vorstände der 
Sparkassen, aus deren Geschäftsgebie-
ten die Preisträgerinnen und Preisträger 
stammen.

„Auch wenn man sehr beschäftigt ist : 
Sport ist immer eine gute Idee“, betonte 
Sparkassenpräsident Peter Schneider, 
der selbst, wenn er in Stuttgart über-
nachtet, früh am Morgen im Fitnessraum 
der LBS trainiert. Die Rolle der Vereine 
könne hier nicht hoch genug einge-
schätzt werden, so Schneider. Mit einer 
Summe von rund 50 Millionen Euro ist 
die Sparkassen-Finanzgruppe der be-
deutendste und zuverlässigste nicht- 

staatliche Unterstützer im Land. Ein großer Anteil fließt 
dabei in die Arbeit der Vereine – gerade jetzt, in der Zeit 
der Energiekrise, eine entscheidende Hilfe. „Nirgends 
kann man so früh Teamgeist und Führungsfähigkeiten 
entwickeln, wie im Verein“, hob Stefan Siebert, Vorstands-
vorsitzender der LBS Südwest und Hausherr der Preis- 
verleihung, hervor. „Das stellen wir bei unseren Bewer- 
bungsgesprächen mit jungen Leuten immer wieder fest.“

Angelika Brunke, freie Journalistin

Die Preisverleihung fand im Gebäude der LBS Südwest in Stuttgart statt (von links) : die 
zehn Preisträgerinnen und Preisträger, Sparkassenpräsident Peter Schneider, die Vorsit-
zende der Württembergischen Sportjugend, Anne Köhler, Beachvolleyballerin Karla Borger, 
Stabhochspringerin Marie-Laurence Jungfleisch, Langstreckenläuferin Alina Reh, die ge-
meinsam die Auszeichnungen überreicht haben, sowie der Vorstandsvorsitzende der  
LBS Südwest, Stefan Siebert.� Foto : Jakob Furch
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Die Freude an der Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 
Nürtingen-Geislingen war groß : Für seine exzellente  
Arbeit erhielt das Bibliotheksteam am 19. Oktober die 
Auszeichnung „Bibliothek des Jahres 2022“. Der mit 
10.000 Euro dotierte Preis für die besonders gelungene 
Realisierung beispielgebender Konzepte, Angebote und 
Services im Bibliothekswesen wurde in den Räumen der 
BW-Bank am Kleinen Schlossplatz in 
Stuttgart verliehen. Den Förderpreis 
erhielt das Gemeinschaftsprojekt 
„Campus-Hub“, bei dem die Univer-
sitätsbibliothek Stuttgart, die Biblio-
thek der Hochschule für Technik und 

die Bibliothek der Dualen Hochschule Baden-Württem-
berg in Stuttgart zusammenarbeiten. Ausgelobt wird der 
Preis vom Baden-Württembergischen Bibliotheksverband 
(dbv) gemeinsam mit den Sparkassen im Land. Er wird 
seit 2019 in jährlichem Wechsel an eine öffentliche und 
eine wissenschaftliche Bibliothek vergeben. Zur Jury  
zählen Vertreterinnen und Vertreter des dbv-Landesver-
bands, der Sparkassen und der kommunalen Landes- 
verbände.

„Das wichtigste Gut in Deutschland ist die Bildung“,  
betonte Burkhard Wittmacher, Vorstandsvorsitzender  
der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen, der in seiner 
Funktion als Landesobmann bei der Preisverleihung 
Sparkassenpräsident Peter Schneider vertrat. „In Zeiten 
von Fake News sind Bibliotheken wichtiger denn je“,  
so Wittmacher, „denn sie sichern den Zugang zu Infor- 
mationen aus nachvollziehbaren Quellen“. 

Wittmacher zog den Kreis weiter, indem er betonte, dass 
die Unterstützung regionaler Einrichtungen und Vereine 
den Sparkassen traditionell ein großes Anliegen sei. Das 
gelte in den gegenwärtigen Krisenzeiten ganz besonders. 
Mit Blick auf den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine 

betonte Wittmacher : „Das ist ein 
Angriff auf die Werte, die uns aus-
machen.“ Durch ihr Engagement 
zeigten die Sparkassen, dass sie 
sich nicht einfach als Finanzinstitut 
verstehen, sondern aktiv die Ent-
wicklung und Zukunftsfähigkeit 
ihrer Regionen fördern. 

Gudrun Heute-Bluhm, geschäftsführendes 
Vorstandsmitglied des Städtetags und Vor- 
sitzende der Jury, hob die Bedeutung der 
Fachbibliotheken für Studierende und For-
schende sowie für die Bevölkerung gene-
rell hervor : „Die Konzepte der beiden 
ausgezeichneten Bibliotheken sind darauf 
angelegt, auch Bürgerinnen und Bürger 
mitzunehmen. Man darf da jetzt reinge-
hen. Das ist eine wichtige Entwicklung.“ 

Die Bibliothek der HWFU, die auf drei 
Standorte in Geislingen und Nürtingen 
aufgeteilt ist, überzeugte unter anderem 
durch ihren gelungenen Bestandsaufbau. 
Digitale Medien spielen hier eine zentrale 
Rolle – in Zeiten der Pandemie, in denen 

Moderator Dr. Wolfgang Niess (rechts) im Gespräch mit dem Vorsitzen-
den des Bibliotheksverbands, Oberbürgermeister Dr. Frank Mentrup 
(Mitte), und Landesobmann Burkhard Wittmacher.

Zu den Gästen der Preisverleihung zählte auch der Staatssekretär des Kultusministeriums 
von Baden-Württemberg, Volker Schebesta (zweiter von rechts).

„Das wichtigste Gut ist die Bildung“

Auszeichnung „Bibliothek des Jahres Baden-Württemberg“
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mehr Studierende denn je von zuhause aus arbeiteten, 
ein handfestes Plus. Mindestens ebenso wichtig wie die 
Medien sind die Services des Bibliotheksteams um Leite-
rin Annika Neumann. Das Angebot – zum Beispiel Unter-
stützung im Open-AccessPublizieren – orientiert sich 
konsequent am Bedarf der Nutzerinnen und Nutzer.

Burkhard Wittmacher, in dessen Geschäftsgebiet sich die 
beiden Nürtinger Standorte der Bibliothek befinden, ge-
hörte zu den ersten Gratulanten : „Wir stehen seit Jahren 

in gutem und engem Kontakt 
zur HWFU. Da freut es uns na-
türlich, dass die Hochschul- 
bibliothek nun ausgezeichnet 
wurde.“ Dr. Hariolf Teufel,  
Vorstandsvorsitzender der 
Kreissparkasse Göppingen,  
in dessen Geschäftsgebiet  
der dritte Bibliotheksstandort 
liegt, bekräftigte dies : „Ich 
habe mich riesig gefreut, dass 
„unsere“ HWFU diesen Preis 
erhält“, erklärte er. Er wies dar-
auf hin, dass der Preis bereits 
zum zweiten Mal nach Geislin-
gen geht. 2019 hatte die dor-
tige Stadtbücherei in der MAG 

den Hauptpreis gewonnen. „Das zeigt wie kreativ und 
ideenreich hier gearbeitet wird“, so Dr. Hariolf Teufel. 

Begleitend zum Hauptpreis wird regelmäßig auch ein  
Förderpreis vergeben. Er ging in diesem Jahr an das  
Gemeinschaftsprojekt „Campus Hub“ der Universitäts- 
bibliothek Stuttgart, der Bibliothek der Hochschule für 
Technik und der Bibliothek der Dualen Hochschule  
Baden-Württemberg in Stuttgart.

Das Projekt, das sich aktuell noch in der Planung be- 
findet, möchte einen entscheidenden Impuls zur Er- 
neuerung der Bibliothek im 21. Jahrhundert geben.  
Bibliotheken werden, so die Überzeugung, künftig nicht 
mehr für Bücher gebaut, sondern für Menschen, die ihr 
Wissen erweitern, diskutieren und sich austauschen. 
Campus-Hub versteht sich dabei als zentraler Knoten-
punkt, der die beteiligten Hochschulen verbindet und 
sich zugleich auch für die Stadtbevölkerung öffnet. Als 
Standort des geplanten multifunktionalen Gebäudes  
ist das Gelände auf dem Campus Stadtmitte vorgesehen. 
„Aktuell sprechen wir noch von einer Bibliothek“, erklärte 
Petra Sperling, Leiterin der Bibliothek der Hochschule  
für Technik, „aber eigentlich ist es viel mehr“. 

Angelika Brunke, freie Journalistin
Weitere Informationen : www.bibliothek-des-jahres-bw.de

Zur Auszeichnung gibt es 
einen Film auf dem YouTube-
Kanal des Sparkassenver-
bands Baden-Württemberg : 
www.youtube.de / svbwdeu

Die Leiterinnen und Leiter der ausgezeichneten Bibliotheken mit dem Präsidenten des Deutschen Bibliotheksverbands, Oberbürgermeister  
Dr. Frank Mentrup, Staatssekretär Volker Schebesta, Landesobmann Burkhard Wittmacher, dem Vorstandsvorsitzenden der Kreissparkasse  
Göppingen Dr. Hariolf Teufel, sowie Mitgliedern der Jury.� Fotos : Wolfgang List, perfectfotos.com 
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Trockenmauern, Wälder, Weiden und Streuobstwiesen – 
über Jahrhunderte hinweg haben Menschen ein groß- 
artiges Mosaik von Kulturlandschaften geschaffen,  
die mit ihrer Artenvielfalt und Schönheit die einzelnen 
Regionen unverwechselbar machen. Diese gewachsenen 
Ökosysteme und Kulturgüter sollen auch kommenden 
Generationen erhalten bleiben. 

Für Motivation sorgt der mit 10.500 Euro dotierte  
Kulturlandschaftspreis, den der Sparkassenverband  
Baden-Württemberg und die Sparkassenstiftung Um-
weltschutz gemeinsam mit dem Schwäbischen Heimat-
bund seit 1991 vergeben. So unterschiedlich die 
Beispiele sind, sie belegen doch allesamt eindrucksvoll, 
mit wie viel Ideenreichtum, Sachkenntnis, Durchhaltever-
mögen und Freude sich Menschen im Land für die heimi-
schen Kulturlandschaften einsetzen. Der Kulturland- 
schaftspreis rückt sie ins Rampenlicht und macht die 
vorbildlichen Projekte öffentlich. 

Nach zweijähriger Corona-Zwangspause konnten die 
Preisträgerinnen und Preisträger des Kulturlandschafts- 
preises 2022 wieder mit einer feierlichen Veranstaltung  

Kulturlandschaftspreis 2022

Mit guten Ideen die Heimat bewahren

geehrt werden. Bei der Auszeichnung in der Uhlberghalle 
in Filderstadt-Bonlanden sprachen Ende September 
unter anderem der Präsident des Schwäbischen Heimat-
bunds, Josef Kreuzberger, und Sparkassenpräsident 
Peter Schneider. Für den feierlichen Rahmen sorgte die 
Ortsgruppe Bonlanden des Schwäbischen Albvereins.

Auch 2023 wird der Kulturlandschaftspreis zusammen 
mit dem Sonderpreis Kleindenkmale und dem Jugend- 
Kulturlandschaftspreis vergeben. Bewerbungen können 
noch bis zum 30. April 2023 beim Schwäbischen Heimat-
bund eingereicht werden. Mitmachen können Gruppen, 
Initiativen und Schulen, aber auch Einzelpersonen, die 
eine Kulturlandschaft oder ein Kleindenkmal betreuen. 

Julia Köhler, Sparkassenverband Baden-Württemberg

Weitere Informationen :
Dr. Bernd Langner,
Geschäftsführer Schwäbischer Heimatbund e. V.
Telefon : 0711 239 420,
E-Mail : post@kulturlandschaftspreis.de
www.kulturlandschaftspreis.de

Die Preisträgerinnen und Preisträger des Kulturlandschaftspreises bei der Auszeichnung in der Uhlberghalle in Filderstadt-Bonlanden Ende 
September. Gemeinsam mit dem Präsidenten des Schwäbischen Heimatbunds, Josef Kreuzberger (rechts oben), und den Landräten Günther-Martin 
Pauli (Zollernalbkreis, ganz links), Dr. Matthias Neth (Hohenlohekreis, 2. von links) und Joachim Walter (Landkreis Tübingen, 3. von links). 
� Foto : Horst Rudel
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Jugend-Kulturlandschaftspreis 2022

·· �Paul-Aldinger-Schule, Steinheim-Kleinbottwar  
(Kreis Ludwigsburg)  4  
Restaurierung, teils neue Bestockung und Wieder- 
eingliederung eines Hangs in der Neckarhälde von  
Benningen. Vom Austrieb bis zur Lese kümmern sich 
die jungen Menschen engagiert um „ihre“ Weinstöcke.

Sonderpreis Kleindenkmale 2022

·· �Ulrike Zeller, Schöntal-Sindeldorf (Hohenlohekreis) 
Konzeption und Beschilderung von 4 Wanderwegen  
zu den Sindeldorfer Kleindenkmalen.  1

·· �Edeltraud und Johann Kohler,  
Dischingen-Demmingen (Kreis Heidenheim)  6  
Renovierung der Herrgottsruh-Kapelle in Demmingen.

·· �Jana Schumacher, Tübingen 
Erfassung, Analyse und systematische Auswertung  
weiterer Daten der Kleindenkmalkartierung im  
Schönbuch.  9  

Die Preisträger 2022 ( von Nord nach Süd )

·· �Heimatverein Backhäusle e.V.,  
Vaihingen/Enz-Roßwag (Kreis Ludwigsburg) 
Sanierung und Rekultivierung eines verfallenen  
Terrassenweinbergs der Halde in Roßwag.  8

·· �Team Steiler Zucker, Stuttgart 
Erneuerung von Trockenmauern, Entbuschung  
und Neubestockung von freiwerdenden und  
brachliegenden Weinbergen in Stuttgart.  5

·· �Schwäbischer Albverein Ortsgruppe Bonlanden  
mit Tierhalter Daniel Vogel, Filderstadt-Bonlanden  
(Kreis Esslingen)  3  
Pflege der Wacholderheide Haberschlai bei Bonlan-
den sowie Beweidung durch eine eigens angeschaffte 
Herde von Kamerunschafen und Burenziegen.

·· �Sven Wahl, Hohenstein-Eglingen (Kreis Reutlingen) 
Wiederherstellung eines Hutewalds durch Biotop- 
management im Gemeindewald Hohenstein.  7

·· �Erbengemeinschaft Claudia und Robert Fischer,  
Balingen (Zollernalbkreis) 
Pflege und Bewirtschaftung von 120 hochstämmigen 
und bio-zertifizierten Obstbäumen.  2

 1

 7

 8  9 3

 2  4  5

 6
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Wir gratulieren . . .

. . . zur Großen Baden-Württembergischen Sparkassenmedaille 

Sparkassendirektor i. R. Lothar Müller 
Über 23 Jahre Mitglied des Vorstands, davon 19 Jahre 
als Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wiesental und 
ihrer Vorgängerinstitute Sparkasse Zell im Wiesental und 
Schopfheim-Zell, Mitglied der Verbandsversammlung, 
der Vorsitzendenkonferenz und des Fachausschusses 
Vertrieb und Marketing, ehemaliges stv. Mitglied im 
Verbandsvorstand des SVBW sowie Mitglied in der Ge-
sellschafterversammlung der Finanzinformatik KG und FI 
Verwaltungsgesellschaft mbH. 
verliehen am 1. Juli 2022

verliehen zwischen dem 1. Juni und dem 1. November 2022

Direktor i. R. Michael Horn 
18 Jahre Mitglied und stv. Vorsitzender des Vorstands der LBBW, 
Verbandsgeschäftsführer des damaligen Württembergischen  
Sparkassen- und Giroverbands und des heutigen SVBW sowie 
davor Mitglied und stv. Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse 
Ravensburg, somit insgesamt über 29 Jahre erfolgreiche Vor-
stands- und Geschäftsführertätigkeit in der baden-württembergi-
schen Sparkassenorganisation, darüber hinaus Gast und Mitglied 
in zahlreichen regionalen und überregionalen Gremien der  
Sparkassenorganisation. 
verliehen am 13. Juli 2022

Landrat a. D. Dr. Heiko Schmid 
Über 26 Jahre Vorsitzender des Verwaltungsrats,  
davon 16 Jahre bei der Kreissparkasse Biberach und  
zehn Jahre bei der Sparkasse Pfullendorf-Meßkirch  
bzw. der Vorgängerinstitute, Mitglied der Verbands- 
versammlung und der Arbeitsgemeinschaft der Träger- 
abgeordneten sowie ehemaliges stellvertretendes  
Mitglied des Verbandsvorstands des Sparkassen- 
verbands Baden-Württemberg und Mitglied des  
Verwaltungsrats der Landesbausparkasse Südwest. 
verliehen am 13. September 2022

Verbandsgeschäftsführer i. R. Dr. Joachim Herrmann 
Über zwölf Jahre Geschäftsführer des SVBW, davor über elf Jahre  
Vorstandsvorsitzender der Hohenzollerischen Landesbank Kreis- 
sparkasse Sigmaringen, beratendes Mitglied der Verbandsversamm-
lung und des Verbandsvorstands sowie Mitglied des Kommunalen 
Verbindungsausschusses und Vorsitzender des Fachausschusses 
Personal bzw. Fachausschuss für Vertrieb und Marketing des SVBW, 
darüber hinaus Gast und Mitglied in zahlreichen regionalen und  
überregionalen Gremien der baden-württembergischen und  
deutschen Sparkassenorganisation. 
verliehen am 28. September 2022
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Sparkassendirektor i. R. Marcel Thimm 
23 Jahre Mitglied des Vorstands, davon über zehn Jahre als  
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Freiburg-Nördlicher 
Breisgau, Mitglied der Verbandsversammlung, des Verbands- 
vorstands, der Vorsitzendenkonferenz, der Bezirksobmän- 
nerkonferenz und des Fachausschusses Vertrieb und Marketing 
sowie früheres Mitglied des Personalentwicklungsausschusses 
des SVBW, Mitglied im Sparkassenfachbeirat der LBBW, im  
Fachausschuss Vertrieb des DSGV und in den Gremien der  
Finanz Informatik. 
verliehen am 26. Oktober 2022

· �Sparkassendirektor i. R. Peter Blubacher 
Zwölf Jahre Mitglied und stv. Vorsitzender des  
Vorstands der Sparkasse Markgräflerland

· �Sparkassendirektor i. R. Sieghardt Bucher 
Zehn Jahre Mitglied des Vorstands der  
Sparkasse Pforzheim Calw

· �Sparkassendirektor i. R. Stefan Häußler 
Über 23 Jahre Mitglied des Vorstands, davon über  
21 Jahre stv. Vorstandsvorsitzender der Hohen- 
zollerischen Landesbank Kreissparkasse Sigmaringen

· �Bürgermeister a. D. Hansjörg Höfer 
Über 15 Jahre Mitglied des Verwaltungsrats sowie 
Mitglied des Kreditausschusses der Sparkasse Rhein 
Neckar Nord

· �Direktor i. R. Dr. Stefan Korbach 
Über 21 Jahre Mitglied des Vorstands der SV Spar- 
kassenVersicherung und ihrer Vorgängerinstitute

· �Sparkassendirektor i. R. Dr. Detlef Schmidt 
24 Jahre Mitglied des Vorstands, davon nahezu fünf 
Jahre Vorstandsvorsitzender und über 16 Jahre stv. Vor-
standsvorsitzender der Kreissparkasse Böblingen, Mit-
glied der Verbandsversammlung, der Vorsitzendenkon-
ferenz und des Fachausschusses für Personal des SVBW, 
Mitglied des Sparkassenbeirats, des Vertriebsausschus-
ses Sparkassenbeirat der SV SparkassenVersicherung 
Holding AG, Mitglied im Kundenbeirat Sparkassen der 
Finanz Informatik, stv. Mitglied im Sparkassenfachbeirat 
der LBBW, Mitglied im regionalen Sparkassen-Fonds-
ausschuss Süd 1 der DekaBank sowie Mitglied und stv. 
Vorsitzender des Beirats der DWPBank

. . . zur Baden-Württembergischen Sparkassenmedaille 

verliehen zwischen dem 1. Juni und dem 1. November 2022

· �Bürgermeister a. D. Oliver Rastetter 
16 Jahre Mitglied des Verwaltungsrats sowie 13 Jahre 
Trägerabgeordneter der Sparkasse Bühl, Mitglied der 
Verbandsversammlung und der Arbeitsgemeinschaft 
der Trägerabgeordneten des SVBW

· �Direktor i. R. Dr. Klaus Zehner 
Über 12 Jahre Mitglied des Vorstands, davon fast  
drei Jahre als stv. Vorsitzender der SV Sparkassen 
Versicherung, Mitglied des Aufsichtsrats der SV  
Sachsen Allgemeine sowie in weiteren Gremien  
der Versicherungswirtschaft
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Redaktionsschluss : 15. November 2022

. . . bei den Sparkassen
Neue Köpfe & neue Aufgaben . . .

Marcus Nähser, von 2018 bis Ende September 2022 Mitglied des Vorstands der Kreissparkasse 
Heilbronn, wird im Frühjahr 2023 das Amt des Vorsitzenden des Vorstands der Nassauischen 
Sparkasse in Wiesbaden übernehmen.

Kreissparkasse Heilbronn

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse Ludwigsburg hat Thomas Geiger 
(links) mit Wirkung zum 1. Juli 2023 zum Mitglied des Vorstands gewählt. 
Geiger, der aktuell die Abteilung Gesamtbanksteuerung leitet und seit 2014 
stellvertretendes Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Ludwigsburg ist, 
folgt auf Dieter Wizemann (rechts), der Ende Juni 2023 nach dann über  
15 Jahren im Vorstand in den Ruhestand tritt.

Kreissparkasse Ludwigsburg

Der Verwaltungsrat der Sparkasse Bonndorf-Stühlingen hat den stv. Vorsit-
zenden des Vorstands, Georg Riesterer (links), zum neuen Vorsitzenden des 
Vorstands gewählt. Riesterer wird sein neues Amt zum 1. Juli 2023 antreten. 
Er folgt auf den Vorstandsvorsitzenden Theo Binninger (rechts), der Ende 
Juni nach dann 26 Jahren im Vorstand der Sparkasse in den Ruhestand treten 
wird. Riesterer ist bereits seit 1999 bei der Sparkasse Bonndorf-Stühlingen. 
Seit 2005 ist er Mitglied des Vorstands.

Sparkasse Bonndorf-Stühlingen

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse Böblingen hat Markus Linha (links) 
mit Wirkung zum 1. April 2023 zum Mitglied des Vorstands gewählt. Linha, 
der bisher den Bereich Geschäftskunden und Freie Berufe bei der BW-Bank  
in Stuttgart führt, folgt auf Michael Tillmann (rechts), der Ende März 2023 
nach dann 18 Jahren im Vorstand der Kreissparkasse Böblingen in den  
Ruhestand tritt.

Kreissparkasse Böblingen

Der Kreistag des Landkreises Biberach hat Mario Glaser (links) zum neuen 
Landrat gewählt. Glaser, der seit 2012 als Bürgermeister der Gemeinde 
Schemmerhofen im Landkreis Biberach wirkte, trat Anfang November die 
Nachfolge von Dr. Heiko Schmid (rechts) an, der das Amt von 2006 bis 2022 
innehatte und von Sparkassenpräsident Peter Schneider mit der Großen Baden- 
Württembergischen Sparkassenmedaille geehrt wurde (siehe Seite 36).

Kreissparkasse Biberach
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Der Verwaltungsrat der Sparkasse Salem-Heiligenberg hat Hubertus Endres 
(links) zum neuen Vorsitzenden des Vorstands gewählt. Endres, der bisher 
den Bereich Treasury der Sparkasse Pforzheim Calw leitete, trat die neue  
Position Anfang November an. Er folgte auf Ralf Bäuerle (rechts), der seit  
1. Oktober als Verbandsgeschäftsführer des Sparkassenverbands Baden- 
Württemberg wirkt.

Sparkasse Salem-Heiligenberg

Der neue Oberbürgermeister von Mosbach, Julian Stipp (links), ist neuer  
Vorsitzender des Verwaltungsrats der Sparkasse Neckartal-Odenwald.  
Stipp folgte Anfang September auf den bisherigen Oberbürgermeister  
Michael Jann (rechts), der nach 16 Amtsjahren in der OB-Wahl Ende Juni  
seinem Herausforderer unterlag. Für seine 16-jährige Tätigkeit als  
Verwaltungsratsvorsitzender wird Sparkassenpräsident Peter Schneider 
Alt-OB Jann im Frühjahr mit der Großen Sparkassenmedaille ehren. 

Sparkasse Neckartal-Odenwald

. . . bei den Verbundunternehmen

Ann-Kristin Stetefeld (links) wird ab 1. April 2023 neues Mitglied des  
Vorstands der BW-Bank. Sie folgt auf Claudia Diem (rechts), die Ende März 
nach 17 Jahren im Vorstand der BW-Bank in den Ruhestand treten wird.  
Stetefeld ist derzeit Marktgebietsleiterin Firmenkunden der Deutschen  
Bank in München. Zuvor verantwortete sie das Privatkundengeschäft der 
Deutschen Bank in Südwürttemberg.

BW-Bank

Anna Friesen (links) bildet seit Anfang September die neue Doppelspitze des 
Sparkassen Innovation Hub. Sie leitet gemeinsam mit Milena Rottensteiner 
(rechts) diese Zukunftswerkstatt der Sparkassen-Finanzgruppe. Das Spar- 
kassen Innovation Hub wurde Anfang 2017 als gemeinsame Initiative der 
Sparkassen, des DSGV, des DSV, der Finanz Informatik und der Star Finanz  
ins Leben gerufen. Es beschäftigt sich als Think Tank mit technischen Inno- 
vationen und digitalem Banking.

Sparkassen Innovation Hub

. . . beim Baden-Württembergischen Landkreistag

Der Tübinger Landrat Joachim Walter bleibt für weitere vier Jahre Präsident des baden-württem-
bergischen Landkreistags. Ende Oktober bestätigte ihn die Landkreisversammlung einstimmig. 
Walter ist bereits seit 2013 Präsident des Landkreistags Baden-Württemberg. Seit 2014 wirkt er 
zusätzlich als Vizepräsident des Deutschen Landkreistags.
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Fritz Richter 
* 11. September 1939	 † 2. Juli 2022

Von 1971 bis kurz nach der Verbandsfusion 2002 
prägte Dipl.-Kaufmann Fritz Richter die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit des Badischen Sparkassen-  
und Giroverbands (BSGV). Gleichzeitig war Herr  
Richter als Autor aktiv. Insbesondere rund um die 
Themen Wein und Goethe hat er gleich mehrere 
Bücher geschrieben – so 2015 Portraits über  

Winzer oder 2014 „Goethe und der Wein“.

Sparkassendirektor i. R. Karl Thoma 
* 2. August 1937	 † 12. August 2022

Herr Thoma wurde 1969 Mitglied der Geschäfts- 
leitung der damaligen Bezirkssparkasse Ober- 
kirch (heute Sparkasse Offenburg / Ortenau).  
Von 1974 bis zu seinem Eintritt in den Ruhe- 
stand im Jahr 2001 wirkte er als Mitglied des  
Vorstands zunächst der Sparkasse Renchtal  
und ab der Fusion im Jahr 1994 der Sparkasse  
Offenburg / Ortenau.

Albrecht Egerer 
* 19. Juli 1928	 † 16. August 2022

1970 trat Albrecht Egerer in den Vorstand der  
Württembergischen Landessparkasse ein, deren 
Vorsitz er 1971 übernahm. In dieser Funktion trug 
er maßgeblich zur erfolgreichen Fusion der Landes-
sparkasse mit der Girokasse Stuttgart zur Landes- 
girokasse im Jahr 1975 bei. Von 1975 bis zu seinem 

Eintritt in den Ruhestand im Jahr 1990 war Albrecht 
Egerer stv. Vorsitzender des Vorstands der Landes- 
girokasse. Er verantwortete die Bereiche Geld-,  
Wertpapier- und Immobiliengeschäft.

Sparkassendirektor i. R. Wolfgang Heiming 
* 22. Mai 1940	 † 21. August 2022

Herr Heiming war von 1987 bis zu seinem Eintritt in 
den Ruhestand im Jahr 2002 über 16 Jahre Mitglied 
des Vorstands der Kreissparkasse Ludwigsburg.

Landrat a. D. Peter Dombrowsky 
* 9. August 1945	 † 11. Oktober 2022

Herr Dombrowsky war von 2000 bis 2010 Landrat 
des Landkreises Freudenstadt und damit zugleich 
Vorsitzender des Verwaltungsrats der Kreisspar- 
kasse Freudenstadt. Als Mitglied des Präsidiums,  
des Rechts- und Verfassungsausschusses, des  
Finanzausschusses, des Gesundheitsausschusses 
sowie des Kulturausschusses hat er sich im  
Landkreistag Baden-Württemberg engagiert.

Bürgermeister a. D. Harald Gentsch 
* 25. Juni 1944	 † 18. Oktober 2022

Herr Gentsch war zunächst von 1978 bis 1994  
Bürgermeister der Gemeinde Oberkochen im  
Ostalbkreis. Von 2004 bis Ende 2021 wirkte er  
als Geschäftsführer des Verbands der Verwaltungs-
beamten in Baden-Württemberg. In dieser Zeit war 
er der Sparkassen-Finanzgruppe eng verbunden.

Wir trauern um . . .
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4. Platz Gründerpreis 2020 : 
Tierarztpraxis Saarstraße, 
Oftersheim 
3.150 Aufrufe

Präsenz oder virtuell? Bei vielen Veranstaltungen und Angeboten des Sparkassenverbands 
haben Interessierte die Wahl. Wichtige Formate wie das Kommunalforum, der Sparkassen-
tag oder die Jahrespressekonferenz wurden während der Corona-Pandemie im Livestream 
übertragen. Wer eine Veranstaltung nicht wahrnehmen konnte oder einfach nochmals 
einen spannenden Vortrag anhören möchte, kann das auf dem YouTube-Kanal des Spar- 
kassenverbands ganz unkompliziert tun. Auf YouTube finden sich zudem viele Extras, dar-
unter Interviews mit Referentinnen und Referenten, Einspieler sowie die Videos, mit denen 
die Gewinnerinnen und Gewinner beim Gründerpreis geehrt werden. Die Pandemie-Zeiten 
2020 und 2021 haben sich in den Abrufzahlen auf YouTube bemerkbar gemacht. Mit-
schnitte, wie etwa der Fachtagung, die die Akademie Bad Boll und die Kreissparkasse  
Göppingen in der Sparkassenakademie veranstaltet haben, wurden mehrere tausend Mal 
abgerufen. Der Verband versteht dies als Anerkennung, aber auch als Auftrag und stellt  
regelmäßig neue Beiträge ein.

Stephan Schorn, Sparkassenverband Baden-Württemberg

QR-Code scannen und  
direkt reinschauen oder :  
www.youtube.de / svbwdeu

In Bewegung :  
Der Sparkassenverband Baden-Württemberg auf
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Kommunalforum 2018 : 
Interview mit Philosoph 
Richard David Precht  
6.050 Aufrufe

Stand : 15. November 2022

Die fünf beliebtesten Beiträge des Youtube-Kanals des Sparkassenverbands :

Gründerpreis 2016 :  
Preisträger Lebenswerk 
Harro Höfliger 
3.840 Aufrufe

Der Eröffnungsfilm des  
Baden-Württembergischen 
Sparkassentags 2018  
7.750 Aufrufe

1. Platz Gründerpreis 2018 :  
MOROTAI GmbH, Birkenfeld  
7.040 Aufrufe

Kommunalforum 2021  
in Baden-Baden 
im Oktober 2021 
1.850 Aufrufe

Halbjahres-Pressekonferenz 
des Sparkassenverbands 
im Juli 2022 
660 Aufrufe

Halbjahres-Pressekonferenz 
des Sparkassenverbands 
im Juli 2021 
2.780 Aufrufe

Klimaschutz-Tagung in  
der Sparkassenakademie
im November 2021 
6.610 Aufrufe

Baden-Württembergischer 
Sparkassentag in Ulm  
im Oktober 2021 
2.320 Aufrufe

Die erfolgreichsten Livestreams :

Film zum Jubiläum der 
Sparkassenakademie 
880 Aufrufe

Bericht über den 
Gründerpreis Baden-
Württemberg 2022 
600 Aufrufe

Bericht über das 
Kommunalforum 2022 
960 Aufrufe

2. Platz Gründerpreis 2022 :  
Füllkopf GmbH, Steinheim  
1.010 Aufrufe

4. Platz Gründerpreis 2022 :  
PFLIEGER Solutions, Aalen 
1.000 Aufrufe

Die fünf beliebtesten Beiträge aus 2022 :
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Wir gratulieren . . .
... zum Geburtstag

Dezember 2022

14. Dezember	� Bürgermeister i. R. 
Franz Ziwey 
ehemals Vorsitzender des Verwaltungsrats 
Sparkasse Stockach  
(heute Hegau-Bodensee) 
90. Geburtstag

20. Dezember	� Sparkassendirektor  
Klaus Ehrmann 
�Mitglied des Vorstands  
Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim 
60. Geburtstag

23. Dezember	� Oberbürgermeisterin a. D. 
Edith Schreiner 
ehemals Vorsitzende des Verwaltungsrats 
Sparkasse Offenburg / Ortenau 
65. Geburtstag

23. Dezember	� Sparkassendirektor i. R.  
Klaus Schuler 
�ehemals stv. Vorsitzender des Vorstands 
Kreissparkasse Böblingen 
85. Geburtstag

25. Dezember	� Bürgermeister i. R.  
Michael Heitz 
�ehemals Vorsitzender des Verwaltungsrats  
Sparkasse Freiburg-Nördl. Breisgau 
80. Geburtstag

26. Dezember	� Oberbürgermeister i. R. 
Rainer Offergeld 
ehemals Vorsitzender des Verwaltungsrats  
Sparkasse Lörrach-Rheinfelden 
85. Geburtstag

31. Dezember	� Sparkassendirektor i. R. 
Kurt Pfrommer 
ehemals Mitglied des Vorstands 
Sparkasse Calw  
(heute Sparkasse Pforzheim Calw) 
80. Geburtstag

Januar 2023

10. Januar	� Bürgermeister 
Thomas Hölsch 
Trägerabgeordneter  
Kreissparkasse Tübingen 
60. Geburtstag

21. Januar	� Direktor 
Markus Reinhard 
Mitglied des Vorstands 
SV SparkassenVersicherung 
50. Geburtstag

25. Januar	�� Sparkassendirektor i. R. 
Dr. Thomas Braun 
ehemals Mitglied des Vorstands 
Kreissparkasse Heilbronn 
70. Geburtstag

Februar 2023

6. Februar	� Direktor i. R. 
Hans Kilian 
ehemals Vorsitzender des Vorstands 
SV SparkassenVersicherung 
85. Geburtstag

11. Februar	� Sparkassendirektor i. R. 
Dr. Herbert Müller 
ehemals Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Pforzheim Calw  
75. Geburtstag

16. Februar	� Sparkassendirektor i. R. 
Jürgen Teufel 
ehemals Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Pforzheim Calw  
80. Geburtstag

17. Februar	� Bürgermeister a. D. 
Anton Stier 
ehemals Trägerabgeordneter 
Kreissparkasse Tuttlingen 
75. Geburtstag

17. Februar	� Sparkassendirektor i. R. 
Peter Blubacher 
�ehemals stv. Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Markgräflerland 
65. Geburtstag
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März 2023

6. März		� Sparkassendirektor i. R.  
Gerhard Stock 
ehemals Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Neckartal-Odenwald 
70. Geburtstag

11. März	� Sparkassendirektor i. R. 
Dietmar Gebauer 
ehemals Mitglied des Vorstands 
Sparkasse Offenburg / Ortenau 
85. Geburtstag

11. März	� Peter Bechtel 
ehemals Trägerabgeordneter  
Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim 
85. Geburtstag

11. März	� Sparkassendirektor 
�Michael Huber 
Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Karlsruhe 
65. Geburtstag

13. März	� Sparkassendirektor 
Martin Semmet 
Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Baden-Baden Gaggenau 
60. Geburtstag

16. März	� Direktor i. R. 
�Dr. Stefan Korbach 
ehemals Mitglied des Vorstands  
SV SparkassenVersicherung 
65. Geburtstag

18. März	� Oberbürgermeister 
Jürgen Roth 
Vorsitzender des Verwaltungsrats 
Sparkasse Schwarzwald-Baar 
60. Geburtstag

18. März	� Bürgermeister a. D. 
Kurt Wackler 
Trägerabgeordneter  
Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim 
65. Geburtstag

Gerne veröffentlichen wir im Sparkassen-Ticker Personalmeldungen der Sparkassen-Finanzgruppe Baden-Württem-
berg. Bei den Geburtstagen und Dienstjubiläen veröffentlichen wir nur die Namen der Personen, die dazu ihr Einver-
ständnis gegenüber ihrer (ehemaligen) Sparkasse beziehungsweise dem Sparkassenverband Baden-Württemberg 
erklärt haben. Wenn Sie auch gerne mit Ihrem runden oder halbrunden Geburtstag oder auch mit Ihrem Dienstjubi-
läum im Sparkassen-Ticker genannt werden wollen und sich nicht mehr sicher sind, ob Sie dazu Ihr Einverständnis  
erteilt haben, bitten wir um einen Hinweis an den Leiter Kommunikation des Sparkassenverbands Baden-Württemberg, 
Herrn Stephan Schorn : stephan.schorn@sv-bw.de

Vermissen Sie eine Meldung ?

21. März	� Sparkassendirektor i. R. 
Rudolf Bücheler 
ehemals Mitglied des Vorstands  
Sparkasse Hegau-Bodensee 
100. Geburtstag

April 2023

1. April		� Oberbürgermeister 
Gunter Czisch 
Vorsitzender des Verwaltungsrats 
Sparkasse Ulm 
60. Geburtstag

10. April	� Direktor i. R. 
Prof. Dr. Hans Waschkowski 
ehemals Mitglied des Vorstands  
LBBW 
80. Geburtstag

19. April	� Direktor i. R. 
Walter Bürck 
ehemals Leiter der  
Württembergischen Sparkassenakademie 
95. Geburtstag

19. April	 �Landrat 
Lothar Wölfle 
Vorsitzender des Verwaltungsrats 
Sparkasse Bodensee 
65. Geburtstag

26. April	 �Sparkassendirektor 
Daniel Zeiler 
Vorsitzender des Vorstands 
Sparkasse Freiburg-Nördlicher Breisgau 
50. Geburtstag

27. April	� Sparkassendirektor i. R. 
Ulrich Sielmann 
ehemals Mitglied des Vorstands  
Sparkasse Kraichgau 
85. Geburtstag

30. April	� Sparkassendirektor i. R. 
Carsten Claus 
ehemals Vorsitzender des Vorstands  
Kreissparkasse Böblingen 
70. Geburtstag
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Der Sparkassenverband 
Baden-Württemberg  
verstärkt seine Aktivi- 
täten auf LinkedIn. Das 

Netzwerk mit derzeit rund 850 Millionen Nutzerinnen 
und Nutzern in 200 Ländern und Regionen stellt die 
Pflege bestehender Geschäftskontakte in den Mittel-
punkt. Es lädt dazu ein, neue geschäftliche Verbindun-
gen zu knüpfen und sich über Unternehmen und 
Verbände zu informieren. LinkedIn ist in 25 Sprachen 
verfügbar. Das Netzwerk gewinnt derzeit vor allem in  
Europa viele neue Nutzerinnen und Nutzer dazu. In den 
USA zählen rund 190 Millionen Menschen zum Netzwerk, 
in Europa sind es 140 Millionen, in Indien 88 Millionen 
und der Volksrepublik China 56 Millionen. Seit 2016  
gehört das Unternehmen zum Microsoft-Konzern.
 
Mit dem eigenen LinkedIn-Auftritt möchte der Verband 
seine Aktivitäten auch auf diesem Kanal in die Öffentlich-
keit rücken und über die unterschiedlichsten Aufgaben 
informieren, die beim Sparkassenverband Baden-Würt-

temberg gebündelt werden – an-
gefangen von der Prüfungsstelle, 
über die Sparkassenakademie bis 
hin zu den zahlreichen Veranstal-
tungen. Auch die Aktivitäten, die 
der Verband für die Sparkassen, 
die Verbundunternehmen und die  
Öffentlichkeit anbietet, werden vor- 
gestellt. Gleichzeitig wollen wir so 
auch mögliche neue Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter auf die interessanten Tätigkeiten 
beim Sparkassenverband hinweisen.
 
Berichtet wird über einzelne Personen, Themen oder  
Abteilungen. Anfang Oktober zum Beispiel stellten wir 
auf LinkedIn den neuen Verbandsgeschäftsführer  
Ralf Bäuerle vor. Auf diesen Beitrag gab es bereits über 
150 Reaktionen. Es folgten Beiträge über die Sparkassen- 
akademie, die Aufgabe als Verbandsprüfer, das Kommu-
nalforum oder auch Preisverleihungen wie den Biblio-
thekspreis. Die vermehrten Aktivitäten zeigen sich  
auch in einem schnelle Wachstum der Follower, also  
der Menschen, die auf LinkedIn Benachrichtigungen  
des Verbands abonniert haben. Anfang Oktober  
waren es rund 400. Inzwischen hat der Verband über  
1.150 Followerinnen und Follower.

Anna Zänkert, Sparkassenverband Baden-Württemberg

Sparkassenverband Baden-Württemberg  
verstärkt Aktivitäten auf Netzwerk LinkedIn

QR-Code scannen und
direkt reinschauen


