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|1 PFLICHT ZUR AUFSTELLUNG

Die Prufungsstelle des Sparkassenverbandes Baden-Wiirttemberg (SVBW) hat im Geschafts-
jahr 2024 gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von offentli-
chem Interesse (8316a Satz 2 Nr.2 HGB) durchgefiihrt und ist daher gemaR Art.13 Abs.1 der
Verordnung (EU) Nr.537/2014 vom 16. April 2014 uber spezifische Anforderungen an die Ab-
schlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (EU-APrVO) verpflichtet, einen
Transparenzbericht zu veroffentlichen.

|2 RECHTS- UND TRAGERSTRUKTUR (EIGENTUMERSTRUKTUR)

Der SVBW ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (835 SpG) mit Sitz in Stuttgart. Die
Sparkassen und ihre Trager sind Mitglieder des SVBW (8 37 SpG).

Der SVBW fordert das Sparkassenwesen und berdt die Rechtsaufsichtsbehdrden (836 Abs. 1
SpG). Der SVBW unterhdlt gemal3 836a SpG eine Priifungseinrichtung. Die Priifungsstelle ist
eine rechtlich unselbstandige Einrichtung, die bei der Ausiibung ihrer fachlichen Tatigkeit un-
abhdngig von Weisungen des Sparkassenverbandes Baden-Wiirttemberg ist. Die Priifungs-
stelle ist an die fur Wirtschaftspriifungsgesellschaften geltenden Vorschriften und Berufs-
grundsdtze gebunden, fihrt ihre Priiffungen nach den fiir Priifungsgesellschaften geltenden
Priifungsstandards in eigener Verantwortung durch und hat sich als Abschlusspriifer registrie-
ren zu lassen. Die Priifungsstelle untersteht der Aufsicht des IM nach MalRgabe des § 36b SpG.

Die Prufungsstelle des SVBW ist auf der Grundlage von 8§30 Abs.2 SpG in Verbindung mit
8340k Abs. 3 und 4 HGB sowie der Verwaltungsvorschrift des IM (ber die Priifung der 6ffent-
lich-rechtlichen Sparkassen vom 29. Juli 2021 (zuletzt gedandertam 17. April 2023) gesetzliche
Abschlusspriiferin der Mitgliedssparkassen.

Neben den Jahresabschliissen, den Priifungen gemaR 829 KWG und der Prifung der Einhal-
tung der Verpflichtungen des Geldwaschegesetzes bei Sparkassen (Abschlusspriifungsleistun-
gen), werden auch Priifungen des Wertpapierdienstleistungs- und Depotgeschifts sowie wei-
tere aufsichtliche Priifungen durchgefiihrt. Darliber hinaus erbringt die Priifungsstelle weitere
Prifungen bzw. Bestdtigungsleistungen sowie Steuerberatungsleistungen im Auftrag des Vor-
stands bzw. Verwaltungsrats. Zudem werden freiwillige Abschlusspriifungen von Tochterge-
sellschaften von Sparkassen erbracht.

Die Priifungsstelle ist Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer und des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e. V.

[3 NETZWERK

Die Priifungsstelle bildet mit der FR Finanzrevision GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Stuttgart, ein Netzwerk. Ein Wirtschaftsprifer der Priifungsstelle ist Geschaftsfiihrer der ge-
nannten Gesellschaft. Fiir die Durchfiihrung der Auftrage greift die Gesellschaft im Wesentli-
chen auf das Personal und die sonstigen Ressourcen, die Organisationsstruktur und das Qua-
litatssicherungssystem der Priifungsstelle des SVBW zuriick. Alle Mitglieder des Netzwerks ha-
ben ihren Sitz in Deutschland und sind ausschlieRlich dort tatig.

Mit der Priifung von Jahresabschliissen haben die Mitglieder des Netzwerks in 2023 einen
Gesamtumsatz von 17.016 TEUR erzielt. Die Priifung von konsolidierten Abschliissen wurde
nicht durchgefiihrt.
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|4 LEITUNGSSTRUKTUR

Die Prifungsstelle wird von dem Leiter der Priifungsstelle und seinen Stellvertretern gelei-
tet. Die Bestellung und die Abberufung des Leiters der Priifungseinrichtung und seiner Stell-
vertreter bediirfen der Zustimmung der Rechtsaufsichtsbehorde (IM). Der Leiter der Priifungs-
stelle und dessen Stellvertreter miissen Wirtschaftspriifer sein (8 36a Abs. 1 SpG).

Der Verbandsvorsteher (Prasident) des SVBW hat eine Geschaftsanweisung fiir den Leiter der
Priifungsstelle des SVBW und deren Stellvertreter in Kraft gesetzt (letzte Uberarbeitung vom
31. Januar 2020). Danach wird die Priifungsstelle von ihrem Leiter in eigener Verantwortung
geleitet. Der Prasident des SVBW ist Dienstvorgesetzter des Leiters der Priiffungsstelle.

Dariiber hinaus hat der Verbandsvorstand eine Priifungsordnung fiir die Priifungsstelle des
SVBW erlassen (zuletzt gedndert am 18. April 2023 mit taggleicher Wirkung). Danach ist die
Priifungsstelle eine eigenverantwortlich arbeitende und von den Verbandsorganen sowie der
Rechtsaufsicht in fachlicher Hinsicht weisungsunabhdngige Einrichtung des SVBW, deren
Haupttatigkeit in der Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen bei den Spar-
kassen des Verbandsgebiets, unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und aufsichtsbe-
hordlichen Vorgaben besteht. Sie darf weitere mit den gesetzlichen Vorschriften und ihren
fachlichen Voraussetzungen zu vereinbarende Aufgaben tibernehmen und auch Auftréage von
Sparkassen annehmen und ausfiihren.

Die Priifungsstelle ist als eigenstdndiges Ressort dem SVBW organisatorisch angegliedert. In-
nerhalb der Priifungsstelle bestehen die Abteilungen ,Qualitdtssicherung, IT und Risikoma-
nagement®, ,Rechnungslegung, Aufsichtsrecht und Organisation“ sowie ,Steuerberatung”. Im
AulRendienst sind die Mitarbeiter den Bereichsleitern (im Regelfall vorrangig verantwortlicher
Wirtschaftspriifer) zugeordnet. Alle bei der Priifungsstelle tatigen Wirtschaftsprifer sind 6f-
fentlich bestellt und im Berufsregister eingetragen.

Die Priifungsstelle hat aufgrund des gesetzlichen Auftrags einen festen Mandantenstamm. Ak-
quisitionsaufgaben entfallen gdnzlich. Die Priifungsstelle ist nicht gewinnorientiert, sondern
arbeitet kostendeckend.

|5 INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

5.1 VORBEMERKUNGEN

Fiir Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbdnde, die im Auftrag der nach Landesrecht
zustandigen Aufsicht liber die Sparkassen tatig sind, finden gemalR §340k Abs. 3 bzw. Abs. 4
HGB die Regelungen zu den Priifungshonoraren gemaR Art.4 Abs.2 und 3 Unterabs.1 und
Art. 4 Abs. 3 Unterabs. 2 EU-APrVO, zum Verbot der Erbringung von Nichtpriifungsleistungen
gemaR Art.5 EU-APrVO, zur Angabe der zusatzlich zur Abschlusspriifung erbrachten Leistun-
gen im Bestdtigungsvermerk gemaR Art. 10 Abs. 2 Buchstabe g) EU-APrVO, zur Bestellung ge-
maR Art.16 EU-APrVO, zur Laufzeit des Priifungsmandats gemaR Art. 17 EU-APrVO sowie zur
Abberufung und zum Riicktritt gemal3 Art. 19 EU-APrVO keine Anwendung.

Die Ausschlussgriinde gemaR 8319 Abs.2, 3 und 5 HGB sowie die Regelungen zu den Pri-
fungshonoraren gemal Art. 4 Unterabs. 1, Abs. 3 Unterabs. 1 und Abs. 5, EU-APrVO, zum Verbot
der Erbringung von Nichtpriifungsleistungen gemaf3 Art.5 Abs. 1 EU-APrVO sowie zur Angabe
der zusatzlich zur Abschlusspriifung erbrachten Leistungen im Bestatigungsvermerk gemaR
Art. 10 Abs. 2 Buchstabe g) EU-APrVO sind nach 8340k Abs. 3 HGB auf alle bei der Priifungs-
stelle beschiftigten Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen, entspre-
chend anzuwenden.
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Dariiber hinaus regelt die Wirtschaftspriiferordnung (WPO) weitere Ausnahmen fiir Priifungs-
stellen:

= Art.26 EU-APrVO findet gemdl} 857h Abs.3 WPO keine Anwendung auf die Pri-
fungsstellen, soweit das Landesrecht nichts anderes vorsieht. Die Prifungsstelle
des SVBW unterliegt daher keiner Inspektion durch die Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle (APAS) beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle nach
Art. 26 EU-APrVO, da die Aufsicht durch das IM wahrgenommen wird.

» Die durch die Priifungsstelle abgewickelten Abschlusspriifungen unterliegen ge-
maR §57h Abs. 3 WPO in entsprechender Anwendung von Art. 8 EU-APrVO nur bei
Sparkassen mit einer Bilanzsumme von mehr als 3,0 Mrd EUR einer auftragsbe-
gleitenden Qualitdtssicherung. Diese darf auch von fachlich und personlich ge-
eigneten Personen (Verbandspriifern) wahrgenommen werden.

Bei den von der Prifungsstelle gepriiften Gesellschaften, die keine Sparkassen sind, handelt
es sich ausnahmslos nicht um Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.

Die Anforderungen an die Ausgestaltung eines Qualitdtssicherungssystems ergeben sich
insbesondere aus der EU-APrVO, den 88316 ff. HGB, der WPO und Berufssatzung. Im IDWQMS 1
hat das IDW die Berufsauffassung dargelegt, wie ein Qualitdtssicherungssystem in Wirtschafts-
priferpraxen als risikobasiertes Qualitdtsmanagementsystem auszugestalten, einzurichten
und durchzusetzen ist, um den gesetzlichen und satzungsrechtlichen Anforderungen an ein
Qualitatssicherungssystem zu entsprechen. GemdR FuBnote 3 des IDW QMS1 findet dieser
Standard auch bei den Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbdnde entsprechende An-
wendung. Damit wird beriicksichtigt, dass fiir Priifungsstellen spezifische Gegebenheiten und
Vorschriften gelten, die bei der Anwendung durch Priifungsstellen zu beachten sind.

5.2 QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM DER PRUFUNGSSTELLE

Gemals 855b Abs. 1 Satz 2 WPO hat das interne Qualitdtssicherungssystem in einem angemes-
senen Verhiltnis zum Umfang und zur Komplexitat der beruflichen Tatigkeit zu stehen. Das
bedeutet, dass die Ausgestaltung des Qualitdtssicherungssystems malRgeblich von den Gege-
benheiten der Priifungsstelle, dem gegenwartigen und zukiinftigen Tatigkeitsbereich und
insbesondere den im Rahmen des risikobasierten Qualititsmanagementansatzes zu identifi-
zierenden qualitatsgefihrdenden Risiken innerhalb der Priifungsstelle abhdngig ist. Somit
schafft die Prifungsstellenleitung Regelungen bzw. ergreift MalBnahmen, wo qualitdtsgefahr-
dende Risiken die Einhaltung der Berufspflichten gefdhrden. Der Identifizierung der qualitats-
gefdhrdenden Risiken kommt in Folge dessen eine elementare Rolle zu.

Der risikobasierte Qualitditsmanagementansatz umfasst die Praxisfiihrung und -steuerung
(einschlieBlich Etablierung und Férderung einer positiven Qualitdtskultur), den Risikobeurtei-
lungsprozess (Festlegung von Qualitatszielen, Identifizierung und Beurteilung der qualitats-
gefdahrdenden Risiken sowie Reaktionen darauf) einschlieBlich der Information und Kommuni-
kation sowie der Uberwachung des Qualititssicherungssystems im Rahmen des Nachschau-
prozesses. Das Qualitditsmanagementsystem ist als kontinuierlicher Verbesserungsprozess
ausgestaltet.

Beziiglich der Ausgestaltung eines Qualitditsmanagementsystems sind Regelungen zu
implementieren bzw. MaRnahmen zu ergreifen, wo qualitdtsgefahrdende Risiken die
Einhaltung der Berufspflichten gefahrden.

Die Priifungsstelle nimmt regelmdfig eine interne Risikoanalyse zur Identifizierung und
Berteilung von qualitatsgefahrdenden Risiken vor.
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Die Grundlage fiir die Feststellung und Beurteilung der qualitdtsgefdhrdenden Risiken sind die
von der Priiffungsstellenleitung festgelegten Qualitdtsziele.

Die Beurteilung umfasst demnach die Einschdtzung der Eintrittswahrscheinlichkeit und der
potenziellen Auswirkungen der nicht vernachldssigbaren realistischen Risiken auf die Errei-
chung der Qualitdtsziele. Das Risiko eines VerstolRes gegen die Berufspflichten ist dann als
gering einzustufen, wenn die Regelungen und MaBnahmen zur Qualitatssicherung ausrei-
chend Gewahr dafiir bieten, dass Mangel in der Berufsausiibung aufgrund von qualitatsgefdhr-
denden Risiken verhindert oder aufgedeckt und behoben werden.

Dabei wurden den erkannten Risiken bereits vorhandene Regelungen sowie anderweitig ge-
troffene MaBnahmen zur Qualitatssicherung (Reaktionen) gegeniibergestellt. AnschlieRend
wurde ein erforderlicher Handlungs- bzw. Ergdnzungsbedarf hinterfragt. In diesem Rahmen
wurde auch den mit den personellen Kapazitdatsengpdssen (vgl. Abschnitt 6) einhergehenden
Risiken durch entsprechende MalRnahmen zur Sicherstellung der Qualitdt angemessen Rech-
nung getragen. AbschlieBend erfolgte bereits unter Beriicksichtigung der Umsetzung des
Handlungsbedarfs eine Einstufung der verbleibenden qualitatsgefahrdenden Risiken.

Aufgrund des so implementierten Qualitditsmanagementsystems werden die Risiken eines
VerstoRes gegen die Berufspflichten weitgehend als gering eingeschatzt. Die eingefiihrten Re-
gelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat bieten ausreichend Sicherheit dafiir,
dass Mangel in der Berufsausiibung aufgrund von qualitdtsgefahrdenden Risiken verhindert
bzw. aufgedeckt und behoben werden kdnnen.

Zur Erfullung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben anzuwendenden Grundsatze und MaR-
nahmen zur Qualitdtssicherung bedient sich die Priifungsstelle des SVBW ihres Organisati-
ons- und Qualitatsmanagementhandbuchs (OHA). Es stellt zusammen mit den Priiferrund-
schreiben und weiteren der Qualitatssicherung dienenden Arbeitshilfen (z. B. Checklisten, Pri-
fungssoftware inkl. Handbiicher, Musterprifungsberichte, Prasentationen auf Priiferbespre-
chungen/Webinaren) das Qualitaitsmanagementsystem der Priifungsstelle dar. Es enthdlt Re-
gelungen zur Organisation der Priifungsstelle, die nach den berufsstandischen Vorschriften
(insbesondere WPO und Berufssatzung) zu treffen sind sowie grundsatzliche Anweisungen zur
Durchfiihrung von Priifungen. Die Mitarbeiter der Priifungsstelle sind dazu verpflichtet, die im
OHA und den weiteren der Qualitdtssicherung dienenden Dokumente umfassend dargestellten
qualitatssichernden MalRnahmen in ihren Aufgabengebieten konsequent anzuwenden.

Die Regelungen des OHA sowie die weiteren der Qualitatssicherung dienenden Dokumente
werden regelmadRig tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Das OHA steht allen Mitarbeitern der
Priufungsstelle vollstdandig in digitaler Form zur Verfiigung.

Im OHA unterstreicht die Priifungsstellenleitung ihre Verantwortlichkeit fiir das Qualitatsma-
nagementsystem der Priifungsstelle. Die im OHA enthaltenen Regelungen haben Anweisungs-
charakter und jeder Mitarbeiter der Priifungsstelle ist dazu verpflichtet, sich mit den ihn be-
treffenden Regelungen vertraut zu machen.

Als ,verantwortliche Priifungspartner” gelten in der Priifungsstelle:

» derlinksunterzeichnende Wirtschaftspriifer der Priifungsstellenleitung
» der (rechtsunterzeichnende) vorrangig verantwortliche Wirtschaftsprifer

Samtliche Wirtschaftspriifer sind gemaRR 851 b Abs.5 Satz3 WPO nach dem Zweiten Teil der
WPO zugelassen und bestellt. Neben den beschaftigten Wirtschaftspriifern sind in der Pri-
fungsstelle Verbandspriifer angestellt, die die Priifungen vor Ort leiten. Die Verbandspriifer
haben ihre Eignung und Qualifikation fiir die Priifung von Sparkassen durch das Ablegen eines
bundeseinheitlichen Verbandspriiferexamens erworben (vgl. Abschnitt 5.3.3).
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Da die Priifungsstelle keine Priifungstdtigkeiten ausgelagert hat, findet 855b Abs.2 Nr.9
WPO keine Anwendung.

Das OHA ist mit seinen wesentlichen Regelungen nachfolgend beschrieben.

5.3 QUALITATSSICHERUNG BEI DER ORGANISATION DER PRUFUNGSSTELLE

5.3.1 BEACHTUNG DER ALLGEMEINEN BERUFSPFLICHTEN

Die Prifungsstelle hatinihrem OHA auch Regelungen zur Beachtung der Vorschriften zur Wah-
rung der Unabhdngigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegeniiber Mandanten sowie
zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit niedergelegt.

Dazu gehoren insbesondere

» die Unterrichtung der Mitarbeiter bei der Einstellung anhand eines ,,Merkblatts
zur Unterrichtung iiber die Berufsgrundsatze* sowie durch die Bereitstellung
des OHA und der Berufssatzung in digitaler Form (vgl. Abschnitt 5.3.3)

* die Anerkennung der Berufsgrundsatze bei Einstellung (vgl. Abschnitt 5.3.3)

» die schriftliche Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unabhangigkeit bei
der Einstellung (vgl. Abschnitt 5.3.3) und eine entsprechende jahrliche Aktualisie-
rung auf Basis der aktuellen Mandantenliste

» die Bestdtigung der Unabhangigkeit bei jeder Auftragsabwicklung

= die Verpflichtung der fachlichen Mitarbeiter, Anderungen zur berufsrechtlichen
Unabhédngigkeit umgehend der Priifungsstellenleitung mitzuteilen bzw. offen zu
legen

= die Information der Mitarbeiter iber Anderungen der Berufsgrundsétze im Rah-
men von Priiferrundschreiben sowie von internen SchulungsmaRnahmen

= die anlassbezogene Uberpriifung der Angaben der Mitarbeiter durch Offenle-
gung entsprechender Sachverhalte, wenn Hinweise auf einen VerstoR gegen die
Berufsgrundsétze vorliegen. Dariiber hinaus kénnen Uberpriifungen auf Anord-
nung der Priifungsstellenleitung ohne konkreten Anlass vorgenommen werden.

= die Regelungen zur Rotation (vgl. Abschnitt 10)

Im OHA sind der Prozess sowie die Ausschlussgriinde bzw. Faktoren, die ein Risiko fir die
Unabhédngigkeit darstellen bzw. zur Besorgnis der Befangenheit fiihren kénnten, umfassend
dargestellt.

Sofern konkrete Anhaltspunkte fiir Abhdngigkeit, Parteilichkeit oder die Besorgnis der Befan-
genheitin Person eines bei der Prifungsstelle beschaftigten Wirtschaftspriifers bzw. Mitarbei-
ters offengelegt oder festgestellt werden, darf die betreffende Person nicht mehr mit priiferi-
schen Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Mandat eingesetzt werden, beziiglich dessen
die berufliche Unabhdngigkeit und Unparteilichkeit gefahrdet oder die Gefahr der Besorgnis
der Befangenheit gegeben sein kénnte.

Daneben werden alle bei der Priifungsstelle beschaftigten Personen schriftlich zur Verschwie-
genheit und auch auf die Einhaltung der Insider-Regelungen nach dem Wertpapierhandelsge-
setz, der Vorschriften zum Datenschutz sowie der Regelungen des Qualitaitsmanagementsys-
tems verpflichtet.

Samtliche Erkldrungen und Verpflichtungen sind bei der Priifungsstelle aufzubewahren.

Die Priifungsstellenleitung sowie die Leitung der Abteilung ,Qualitatssicherung, IT und Risiko-
management” sind Ansprechpartner fiir Zweifelsfragen im Zusammenhang mit den vorge-
nannten Berufsgrundsatzen und Mallnahmen.
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Unsere internen Regelungen dienen dazu, die gewissenhafte Abwicklung der Auftrage nach
den gesetzlichen Bestimmungen und den fachlichen Regeln zu gewdhrleisten.

5.3.2 AUFTRAGSANNAHME UND -FORTFUHRUNG SOWIE VORZEITIGE BEENDIGUNG

Soweit die Priifungsstelle aufgrund ihres sparkassengesetzlichen Auftrags bei den Mit-
gliedssparkassen des SVBW tdtig wird, bedarf es im Einzelfall keiner gesonderten Entschei-
dung tber die Auftragsannahme und -fortfiihrung. Die Priifungen zur Auftragsannahme be-
schrdnken sich in diesen Fadllen auf die Sicherstellung der qualitativen und terminlichen Anfor-
derungen sowie der personlichen Unabhdngigkeit gemaf 8 340k Abs. 3 HGB.

Fir sonstige Prifungsauftrige bzw. Steuerberatungsmandate wurde im OHA ein Verfahren
zur Auftragsannahme sowie zur Auftragsfortfiihrung bzw. vorzeitigen Beendigung von Auftra-
gen festgelegt. Die Annahme von (Erst-)Priifungsauftragen bzw. Steuerberatungsmandaten
obliegt der Priifungsstellenleitung. Im Rahmen von Folgepriifungen bei einem Mandanten
kann diese Entscheidung auch von einem bei der Priifungsstelle beschéaftigten Wirtschaftspri-
fer bzw. der Abteilungsleitung der Abteilung ,Steuerberatung” erfolgen, soweit sich die Rah-
menbedingungen fiir die Entscheidung nicht wesentlich verandert haben. Die Entscheidung
Uber die vorzeitige Beendigung trifft die Priifungsstellenleitung.

5.3.3 RESSOURCENMANAGEMENT

Die Bearbeitung der Auftrdge in der Prifungsstelle hdngt entscheidend von der Qualifikation
und dem Informationsstand der jeweils involvierten Mitarbeiter ab. Es ist daher erforderlich,
ein hohes Qualifikationsniveau sicherzustellen. Den Mitarbeitern ist diese Verantwortung nur
dann zu libertragen, wenn sie die dafiir erforderliche Qualifikation besitzen.

Einstellung von Mitarbeitern

Das OHA enthdlt ein standardisiertes Einstellungsverfahren, in dessen Mittelpunkt ein struk-
turiertes Bewerbungsgesprach mit der Priifungsstellenleitung steht. Dieser obliegt auch die
Auswahlentscheidung.

Mitarbeiter der Priifungsstelle sind bei der Einstellung liber die Berufsgrundsatze, die zu be-
achtenden Datenschutz- und Insider-Regeln sowie die Regelungen des Qualitaitsmanagement-
systems zu unterrichten. Die fiir die jeweilige Tatigkeit geltenden Grundsatze und Anforderun-
gen sind dabei hinreichend zu erklaren. Dem Mitarbeiter werden die Regelungen des Quali-
tatsmanagementsystems (OHA) der Priifungsstelle digital zur Verfligung gestellt. Zudem er-
halten die Mitarbeiter die Information, wo die neuesten Versionen der WPO bzw. Berufssatzung
abrufbar sind. Uber Anderungen sind die Mitarbeiter zeitnah zu informieren.

Die Mitarbeiter der Priifungsstelle haben sich bei der Einstellung mittels der nachfolgend auf-
gefiihrten Erklarungen schriftlich zur Einhaltung verschiedener (Berufs)Grundsdtze zu ver-
pflichten:

*  Merkblatt zur Unterrichtung tiber die Berufsgrundsatze inklusive Verpflichtungs-
erklarung zur Anerkennung der Berufsgrundsatze

» Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit

» Verpflichtung auf die Einhaltung der Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum Da-
tenschutz, zu den Insider-Regeln und den Regelungen des Qualitditsmanage-
mentsystems
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Beurteilung von Mitarbeitern

Die Mitarbeiter der Priifungsstelle sind regelmaRig zu beurteilen. Da Mitarbeitern besondere
Verantwortung nur dann tibertragen werden darf, wenn sie die dafiir erforderliche Qualifikation
besitzen, sind die Beurteilungen Grundlage fiir die qualitatsorientierten Personalentscheidun-
gen der Priifungsstellenleitung. Sie ermdglichen zudem den beurteilten Mitarbeitern, gezielt
ihre berufliche Leistung zu verbessern.

Aus- und Fortbildung

Die Qualifizierung zum Verbandspriifer beinhaltet einen theoretischen und einen prakti-
schen Teil. Neben dem Besuch der Verbandspriiferlehrgdange erfolgt eine praktische Ausbil-
dung im PriifungsauBendienst im Rahmen eines Mentorenprogramms. Die Qualifizierung der
Prifungsassistenten/Associates erstreckt sich in der Regel {iber einen zweibis dreijdhrigen
Zeitraum. Sie endet mit Ablegen des Verbandspriiferexamens an der Hochschule fiir Finanz-
wirtschaft & Management GmbH der S-Finanzgruppe in Bonn.

Ziel der Qualifizierung ist es, den Mitarbeiter zu befdhigen, alle Arten von Priifungen als Pri-
fungsleiter entsprechend den gesetzlichen Vorschriften sowie unter Beachtung der vom IDW
festgelegten Grundsdtze ordnungsmaRiger Abschlusspriifungen sowie weiterer Verlautbarun-
gen durchfiihren zu kénnen.

Mitarbeiter der Priifungsstelle werden grundsatzlich erst nach Ablegen des Verbandspriifer-
examens als Prifungsleiter eingesetzt.

Neben der obligatorischen eigenverantwortlichen Fortbildung hat die Prifungsstellenlei-
tung zu gewdhrleisten, dass sich alle Mitarbeiter der Priifungsstelle angemessen fortbilden.
Zur Fortbildung gehdren neben dem notwendigen Selbststudium der einschldgigen Fachlite-
ratur weitere geeignete Fortbildungsmallnahmen (Priiferbesprechungen, Webinare, Seminare,
Vortrdge oder dhnliche Veranstaltungen). Ziel ist es, die Mitarbeiter in regelmaRigen Abstdn-
den lber alle relevanten Entwicklungen und Erkenntnisse (u. a. zur HGB-Rechnungslegung, zu
aufsichtsrechtlichen Fragestellungen und zu berufsrechtlichen Themenstellungen) sowie de-
ren praktische Umsetzung zu informieren. Zudem wird Uber die Prifungsgrundsatze bzw.
Grundsitze der Auftragsdurchfiihrung (insbesondere Anderungen von Priifungsanweisungen
und Hilfsmitteln zur Priifungsdurchfiihrung) informiert.

Zu derinternen Fortbildung geh6ren auch Anweisungen in Form von Priiferrundschreiben. Sie
dienen der Information tUber Sachverhalte, die im Zusammenhang mit Prifungstatigkeiten zu
beachten sind, z. B. Musterberichte, Informationen zu anstehenden bzw. laufenden Prifungen.

Die Fortbildung von bei der Priifungsstelle beschaftigten Wirtschaftspriifern liegt grundsatz-
lich in deren eigenen Verantwortung. Die Verpflichtung zur Fortbildung ergibt sich aus §43
Abs. 2 Satz4 WPO. IDW QS 1 Tz 87 schreibt eine Fortbildungspflicht von mindestens 40 Stun-
den jahrlich vor. Die regelmdRige Fortbildung der bei der Priifungsstelle beschaftigten fachli-
chen Mitarbeiter soll ebenfalls einen Mindeststandard von durchschnittlich 40 Stunden p. a.
nicht unterschreiten.

Die jahrliche Fortbildung wird fiir alle Mitarbeiter der Prifungsstelle dokumentiert und iiber-
wacht.

Die fachlich zustandigen Mitarbeiter im Innendienst bzw. Mitarbeiter im AuRendienst mit Son-
deraufgaben sowie die Wirtschaftspriifer haben neben dem Zugriff auf eine Fachbibliothek
auch Gber Online-Datenbanken Zugang auf die relevante Fachliteratur.
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5.3.4 GESAMTPLANUNG UND ABRECHNUNG ALLER PRUFUNGSAUFTRAGE

Die Priifungsstellenleitung hat durch eine Gesamtplanung aller Auftrdage die Voraussetzung
dafiir zu schaffen, dass die der Priifungsstelle aufgrund gesetzlicher bzw. sparkassenrechtli-
cher Vorschriften tibertragenen sowie die von ihr dariiber hinaus Gibernommenen bzw. erwar-
teten Auftrage unter Beachtung der Berufsgrundsdtze ordnungsgemal’ durchgefiihrt und zeit-
gerecht abgeschlossen werden kénnen.

Auf Basis der Gesamtplanung aller Priifungsauftrage ist eine mittelfristige Kapazitdtsplanung
zu erstellen.

Die Priifungsstellenleitung gibt fiir die in einer Priifungssaison durchzufiihrenden Priifungs-
auftrdage die Priiffungsdauer (Sollvorgaben, die bei der Prifungsplanung durch den leitenden
Priifer zu tberpriifen sind), den leitenden Priifer vor Ort sowie den vorrangig fiir die Auftrags-
durchfiihrung verantwortlichen Wirtschaftsprifers vor. Die Priifungsleitung darf grundsatzlich
nur an Mitarbeiter mit Verbandspriiferexamen vergeben werden, dabei sind das Ergebnis der
letzten Mitarbeiterbeurteilung sowie die Erfahrung zu beriicksichtigen. Zudem wird im Einzel-
fall festgelegt, ob neben dem vorrangig fiir die Auftragsdurchfitihrung verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer, der Bestatigungsvermerk und der Priifungsbericht links durch die Priifungsstel-
lenleitung bei ausgewdhlten Sparkassen mitgezeichnet werden. Bei der personellen Beset-
zung der Priiferteams ist das Ergebnis der ,Erkldrung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit und Unbefangenheit” (vgl. Abschnitt 5.3.1) zu beachten.

Die fiir die Detailplanung zustandige Stelle legt in Abstimmung mit der Priifungsstellenleitung
fur die einzelnen Prifungsauftrage Beginn und voraussichtliches Ende der Priifung sowie den
Personalbedarfin qualitativer und quantitativer Hinsicht (Zusammensetzung des Priiferteams)
fest und entwickelt einen Gesamtpriifungsplan fiir die jeweilige Priifungssaison.

Bei der Priifungsplanung sind verschiedene Restriktionen (z. B. zeitliche Reserven, Einhaltung
von Terminen) zu beachten. Soweit Restriktionen zu Problemen fiihren kénnen, ist die Pri-
fungsstellenleitung umgehend hiertiber zu informieren, damit entsprechende MaRnahmen
eingeleitet werden kdnnen, die zu dokumentieren sind. Die Priifungsstellenleitung hat diese
Informationen ggf. in die Uberlegungen zur Auftragsannahme bzw. Auftragsfortfithrung mit
einzubeziehen, wobei bei Sparkassen in Baden-Wiirttemberg ein gesetzlicher Prifungsauftrag
besteht (vgl. Abschnitte 2). Aufgrund von Personalengpdssen wurden auch im Jahr 2024 ex-
terne fachkundige Priifer unterstiitzend bei der Abwicklung von Priifungsauftragen eingesetzt.
Dartiber hinaus wurden die Priifungen nach 889 Abs. 1 WpHG in Abstimmung mit dem IM zeit-
lich befristet weitgehend an eine externe Priifungsgesellschaft vergeben.

Die Gesamtplanung ist standig auf Basis regelmdBiger Meldungen der leitenden Priifer zu
tiberarbeiten und den tatsdchlichen Verhdltnissen anzupassen. Dabei wird auch die Einhal-
tung von gesetzlichen bzw. vereinbarten Terminen und Fristen Giberwacht. Engpdsse sind der
Priufungsstellenleitung unverziiglich mitzuteilen.

Die Auftragsdatei, wie sie gemal 851c WPO in Verbindung mit § 45 Berufssatzung von der
Priufungsstelle fiir gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen nach 8 316 HGB zu fiihren
ist, enthalt fir jeden Mandanten die notwendigen Angaben.

Insbesondere durch den gesetzlichen Priifungsauftrag ist fur die Priifungsstelle sichergestellt,
dass das Honorar nicht vom Ergebnis der Abschlusspriifung oder der Erbringung zusétzlicher
Nichtpriifungsleistungen abhdngig ist. Die Honorierung der Priifungsleistungen richtet sich
grundsatzlich nach dem Zeitaufwand, der zu den vom Verbandsvorstand festgelegten Tages-
satzen (Prifungsgebiihren) abgerechnet wird.
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5.3.5 FACHLICHE UND ORGANISATORISCHE ANWEISUNGEN UND HILFSMITTEL

Das OHA enthdlt die Regelungen zum Priifungsablauf und zur Dokumentation der Priifungen.
Mit den Priifungsanweisungen werden insbesondere Vorgaben zur Priifungsvorberei-
tung/Priifungsplanung einschlieRlich Prifprogramm zu Prifungsbeginn (Prifungsplanungs-
vermerk), zur grundsatzlichen Vorgehensweise und zur Prifungstechnik in einzelnen Prii-
fungsfeldern, zur Vollstandigkeitserklarung und zum Abschluss der Priifung einschlieRlich
Priifprogramm zum Priifungsende gemacht. Sie sollen einen ordnungsgemafien und einheitli-
chen Prozessablauf gewahrleisten.

Dadurch wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter der Priifungsstelle bei der Durchfiihrung von
Auftragen gewissenhaft Gesetze, Verordnungen, Rechtsprechung, fachliche Regeln und Ent-
wicklungen beachten. Zudem wird damit gewdhrleistet, dass Priifungshandlungen sachge-
recht vorgenommen, in den Arbeitspapieren ausreichend und ordnungsgemaR dokumentiert
werden sowie eine ordnungsgemale Berichterstattung erfolgt.

Allgemeine Priifungsgrundsdtze bzw. spezifische Priifungsanweisungen werden in Form
von Priferrundschreiben und Priifungsleitlinien vorgegeben sowie entsprechende Hilfsmitteln
fur die Prifungsdurchfiihrung bereitgestellt. Ziel der Priifungsleitlinien ist es, den Mitarbeitern
konkrete Handlungsvorgaben fiir den aktuell durchzufiihrenden Priifungsauftrag zu geben.

Die Prifungsgrundsdtze werden durch die in der Priifungssoftware eingearbeiteten Priifungs-
anweisungen sowie den in Priiferbesprechungen und Webinaren/Tutorials prasentierten Infor-
mationen weiter konkretisiert.

Die Priifungsanweisungen sind von den Mitarbeitern der Priifungsstelle verbindlich anzuwen-
den bzw. umzusetzen. Abweichungen von den enthaltenen Vorgaben sind vom jeweiligen Prii-
fungsleiter mit dem vorrangig verantwortlichen Wirtschaftspriifer und ggf. dem linksunter-
zeichnenden Wirtschaftspriifer abzusprechen, zu dokumentieren und zu begriinden. Ggf. ist
die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ebenfalls einzubinden.

Die bereitgestellten Hilfsmittel umfassen insbesondere

» Checklisten zur Unterstiitzung des Priifungsprozesses

= Angaben zur Priifung zur Erhebung prifungsrelevanter Informationen von den
Mandanten

» Organisatorische Hilfsmittel zur Priifungsplanung und Priifungsdurchfiihrung

= Musterberichte

* Folienvortrage/Tutorials zu den Fachthemen

» Priufungssoftware

Diese werden vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen und Erkenntnisse standig tberar-
beitet und an die aktuellen Verhdltnisse angepasst.

5.3.6 UMGANG MIT BESCHWERDEN UND VORWURFEN

Die Regelungen des OHA sollen die Mitarbeiter der Priifungsstelle ermutigen, aber auch ver-
pflichten, die ihnen zur Kenntnis gelangten externen Beschwerden und Vorwiirfe unverziig-
lich und unmittelbar an die Priifungsstellenleitung weiterzuleiten. Die Untersuchung und Wei-
terverfolgung begriindeter Beschwerden sollen der Sicherstellung und Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagementsystems der Priifungsstelle dienen.
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Von fachlichen Mitarbeitern der Priifungsstelle kénnen externe und interne Beschwerden oder
Vorwiirfe gegen die EU-APrVO, gegen Berufspflichten, hinsichtlich etwaiger strafbarer Hand-
lungen oder Ordnungswidrigkeiten innerhalb der Praxis oder aus sonstigem Anlass ohne Be-
sorgnis vor personlichen Nachteilen selbst vorgebracht werden. Sie sind idealerweise schrift-
lich an die Priifungsstellenleitung und den fiir die Auftragsabwicklung verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer zu richten. Diese Mitteilungen kdnnen auch anonymisiert erfolgen. Dariiber hin-
aus ist es den Mitarbeitern moglich, potenzielle oder tatsdachliche Verst6f3e gegen die EU-
APrVO oder gegen andere Berufspflichten sowie etwaiger strafbarer Handlungen oder Ord-
nungswidrigkeiten auBBerhalb der Priifungsstelle zu berichten. Zur Entgegennahme solcher
Hinweise ist der Leiter der Rechtsabteilung des SVBW (Rechtsanwalt) berechtigt. Die Hin-
weise werden mit der groRtmaoglichen Vertraulichkeit behandelt und unter Wahrung der Ano-
nymitdt an die Priifungsstellenleitung weitergeleitet (Hinweisgebersystem).

Die Prifungsstellenleitung geht Beschwerden oder Vorwiirfen von Mitarbeitern, Sparkassen
oder Dritten nach, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte fiir VerstéBe gegen gesetzliche Vor-
schriften, fachliche Regeln bei der Berufsausiibung oder das Qualitaitsmanagementsystem er-
geben. Die Priifungsstellenleitung entscheidet, ob die Untersuchungsergebnisse auf Schwa-
chen im Qualitdtsmanagementsystem oder auf die Nichtbeachtung von Regelungen durch ein-
zelne Mitarbeiter hindeuten. Sofern dieses der Fall ist, werden MalRnahmen zur Beseitigung
der Schwdchen bzw. zur kiinftigen Einhaltung der Regelungen des Qualitdtssicherungssystems
ergriffen. Samtliche Beschwerden und Vorwiirfe sowie deren Behandlung sind zu dokumentie-
ren.

VerstoRe gegen die Berufspflichten oder gegen die EU-APrVO, soweit sie nicht nur geringfiigig
sind, sowie die aus diesen VerstdRen erwachsenen Folgen und die zur Behebung der VerstéRe
ergriffenen MaBnahmen sind in den jahrlichen Nachschaubericht (vgl. Abschnitt Fehler! Ver-
weisquelle konnte nicht gefunden werden.) aufzunehmen (8 55b Abs.3 Satz3 Nr.3 und 4
WPO).

5.4 QUALITATSSICHERUNG BElI DER ABWICKLUNG EINZELNER PRUFUNGSAUF-
TRAGE

Im OHA sind Anweisungen festgelegt, die den kompletten Prozess der Abwicklung von Auf-
tragen umfassen.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln wahrend der Auftragsab-
wicklung wird durch die Umsetzung des Qualitatssicherungssystems der Prifungsstelle und
die kontinuierliche Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter der Priifungsstelle gewahrleistet.

5.4.1 KOMMUNIKATION MIT DEM VERWALTUNGSRAT

Hinsichtlich der Verantwortung des Abschlusspriifers zur Kommunikation mit den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen im Verlauf einer Abschlusspriifung (bei den Sparkassen: Ver-
waltungsrat) wurde ein angemessener Kommunikationsprozess festgelegt.

5.4.2 PRUFUNGSPLANUNG

Ziel der Prifungsplanung ist die Gewahrleistung einer berufsrechtlich ordnungsgemafRen und
wirtschaftlichen Priifungsdurchfiihrung unter Berlicksichtigung der allgemeinen und speziel-
len Risikoeinschatzung des Mandanten durch die Prifungsstelle. Sie dient dem Priifungsziel,
die Priifungsaussagen im Priifungsbericht (sowie im Bestdtigungsvermerk) mit hinreichender
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Sicherheit zu treffen und das Priifungsrisiko (Risiko der Abgabe eines positiven Priifungsur-
teils trotz vorhandener Fehler), auf ein akzeptables Mal} reduzieren zu kénnen (risikoorien-
tierter Priifungsansatz unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit).

Bei den Sparkassen legt die Priifungsstellenleitung fiir jede Priifung die verantwortlichen Pri-
fungspartner und den fiir die Auftragsdurchfiihrung vorrangig verantwortlichen Wirtschafts-
prifer sowie den fir die Priifungsleitung vor Ort verantwortlichen leitenden Prifer (Wirt-
schaftspriifer oder Verbandspriifer) fest. Diese werden den Sparkassen und den Verwaltungs-
ratsvorsitzenden per Anschreiben zu Priifungsbeginn jeweils direkt mitgeteilt. Bei sonstigen
Priifungsauftragen werden den Mandanten die Priifungspartner mit dem Auftragsbestati-
gungsschreiben mitgeteilt.

Der leitende Priifer hat sich hinreichende Informationen liber die zu priifende Sparkasse zu
verschaffen, die zentralen Planungsvorgaben der Priifungsstellenleitung auf Basis einer unter-
nehmensspezifischen Risikoanalyse und durch Plausibilitdtsiiberlegungen zu iberpriifen, eine
Priifungsstrategie zu entwickeln und ein Priifprogramm zu erstellen. Die an die spezifischen
Gegebenheiten der jeweiligen Sparkasse angepasste Priifungsstrategie und das konkrete Priif-
programm sind vom jeweiligen leitenden Prifer mit dem vorrangig verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer zu Priifungsbeginn abzustimmen. Sofern eine Mitzeichnung erfolgt, ist der
linksunterzeichnende Wirtschaftspriifer der Priifungsstellenleitung einzubinden. Dahinge-
hende Ergebnisse aus dem Review sowie die Auswirkungen einer ggf. erforderlichen auftrags-
begleitenden Qualitdtssicherung sind zu beriicksichtigen.

5.4.3 PRUFUNGSANWEISUNGEN/-DURCHFUHRUNG

Die Priifungsstelle wendet bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen ein risikoorientier-
tes Priifungsvorgehen an, das den berufsrechtlichen Anforderungen entspricht. Die Anwei-
sungen zum risikoorientierten Priifungsansatz sind im OHA enthalten. Zudem wird der Prii-
fungsablauf durch den Einsatz einer Priifungssoftware, die allgemeinen Priifungsgrundsatze
bzw. spezifische Priifungsanweisungen (z. B. Priiferrundschreiben) und zur Verfiigung gestell-
ten Hilfsmittel (z. B. Musterbericht und Checklisten) sachlich, zeitlich und personell struktu-
riert.

Im Rahmen des Einsatzes der Priifungssoftware wird der risikoorientierte Priifungsansatz
(Prifungsplanung, Durchfiihrung, Prifungsergebnisse) umgesetzt. Dahingehend wird ein
Prifprogramm zu Priifungsbeginn (Priifungsplanungsvermerk) erstellt. Zudem werden die
Prifungsdurchfiihrung und die Priifungsergebnisse dokumentiert, welche in einem Priifpro-
gramm zu Prifungsende zusammengefasst werden. Prifungsfeststellungen sind ebenfalls in
der Priifungssoftware festzuhalten. Zudem sind digitale Arbeitspapiere einzustellen und zu be-
arbeiten.

Durch Anpassung bzw. Erganzung des Musterberichts und der Checklisten ist den individuel-
len Gegebenheiten der jeweiligen Sparkasse sowie den individuellen Priifungsschwerpunkten
und Priifungsfeststellungen/-ergebnissen Rechnung zu tragen.

Ein gewissenhafter Umgang mit den Arbeitspapieren erfordertinsbesondere eine vertrauliche
und sichere Aufbewahrung sowie die Verfiigbarkeit der Arbeitspapiere. Sofern (aus Vorjah-
ren) noch papierhafte Arbeitspapiere bestehen, werden diese in gesicherten Raumlichkeiten
verwahrt. Die Mitarbeiter haben wahrend und nach der Auftragsabwicklung gewissenhaft mit
den Arbeitspapieren umzugehen. Daneben hat die Priifungsstelle weitere Vorkehrungen (z. B.
Festplattenverschliisselung, verschliisselter E-Mail Versand von vertraulichen Daten, Einsatz
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einer Datenaustauschplattform sowie verschliisselte digitale Ablage von Arbeitspapieren/Do-
kumenten in der Priifungssoftware) getroffen. Die gesetzlichen und berufsstandischen Aufbe-
wahrungsfristen werden beachtet.

Im OHA bestehen entsprechende Regelung zur Erstellung und Anlage von Arbeitspapieren
sowie zum Abschluss der Auftragsdokumentation gemaf3 8 51b WPO. Der Abschluss der Auf-
tragsdokumentation wird zeitnah nach der Erteilung des Bestdtigungsvermerks bzw. der Da-
tierung des Teilprifungsberichts durch eine Sperre in der Priifungssoftware dokumentiert.
Spdtestens 60 Tage nach Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. Datierung des Teilprii-
fungsberichts werden die (digitalen) Priifungsakten geschlossen. Fiir den Ausnahmefall, dass
nach dem Abschluss der Auftragsdokumentation eine Anderung oder Ergénzung der Arbeits-
papiere notwendig wird, sind diese nachvollziehbar zu dokumentieren.

5.4.4 UBERWACHUNG DES PRUFUNGSABLAUFS

Der/Die fiir den einzelnen Priifungsauftrag verantwortliche/n Priifungspartner hat/haben sich
an der Prifungsdurchfiihrung in einem Umfang zu beteiligen, der es ihm/ihnen erméglicht, zu-
verldssig zu einer eigenen Urteilsbildung zu gelangen. Die Mitarbeiter der Priifungsstelle, die
mit der Priifungsdurchfiihrung betraut sind, sind vom vorrangig verantwortlichen Wirtschafts-
prifer in angemessener Weise anzuleiten und zu iberwachen.

Beziiglich der Mitglieder des Priiferteams nimmt der leitende Priifer die Anleitung und Uber-
wachung wahr.

Die Intensitit der Uberwachung hat sich an der Berufserfahrung und Qualifikation des leiten-
den Priifers bzw. der weiteren Priifer sowie an der prifungsbezogenen Risikosituation der
Sparkasse zu orientieren. Priifer, die erstmals mit einer Priiffungsleitung betraut sind, sind be-
sonders intensiv zu betreuen.

5.4.5 DURCHSICHT DER PRUFUNGSERGEBNISSE

Der/Die verantwortliche/n Priifungspartner (Wirtschaftspriifer) hat/haben sich auf der Grund-
lage der Arbeitsergebnisse der an der Priifung beteiligten Personen und seiner/ihrer bei der
Priifung erworbenen Kenntnisse eigenverantwortlich ein Urteil (iber die Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften und fachlichen Regeln zu bilden. Es ist sichergestellt, dass vor Beendigung
des Priiffungsauftrags und dem Datum der Berichterstattung eine Beurteilung der Arbeitser-
gebnisse durch den/die verantwortlichen Priifungspartner vorgenommen wird. Die Durchsicht
der Arbeitsergebnisse hat rechtzeitig wahrend der Auftragsabwicklung zu erfolgen, damit aus-
reichend Zeit zur Verfligung steht, um festgestellte bedeutende Sachverhalte vor dem Datum
der Berichterstattung zu klaren. Grundlage fir die Durchsicht sind u. a. der Berichtsentwurf, die
erstellten Arbeitspapiere sowie die Kenntnisse bzw. die Dokumentation der Uberwachung des
Prifungsablaufs sowie die Ergebnisse der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung (vgl. Ab-
schnitt 5.4.6).

Bei der abschlieBenden Durchsicht sind die wesentlichen Priifungsergebnisse sowie die zu-
grundeliegenden Priifungshandlungen zu tiberpriifen und hierbei folgende Aspekte zu beur-
teilen:

* Einhaltung gesetzlicher und berufsstandischer Anforderungen sowie Durchfiih-
rung der Priifungsarbeiten in Ubereinstimmung mit den Priifungsanweisungen

= Ausrichtung von Art und Umfang der Priifungshandlungen an die im Verlauf der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= Nachvollziehbarkeit der aus der Auftragsbearbeitung gewonnenen Erkenntnisse
und Beriicksichtigung der Erkenntnisse bei der Urteilsbildung
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= Ausreichende Kldarung/Konsultation der fir das Priifungsergebnis bedeutsamer
Priifungsfeststellungen und Zweifelsfragen, die bei der Priifung aufgetreten sind

» Umsetzung der Ergebnisse aus einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung

= Losung von Meinungsverschiedenheiten

= Bereiche mit erheblichen Risiken oder Beurteilungsspielrdumen

* OrdnungsgemadBe Dokumentation von Prifungshandlungen und Prifungsergeb-
nissen/Schlussfolgerungen in den Arbeitspapieren

= Vornahme erforderlicher Anderungen seitens der Sparkasse

= Absicherung der Priifungsergebnisse durch die eingeholten Priifungsnachweise

* OrdnungsmaRigkeit der vorgesehenen Berichterstattung an den Mandanten

Umfang und Zeitpunkt der Durchsicht der Auftragsergebnisse inklusive des Abnahmeprozes-
ses sind in der Priifungssoftware zu dokumentieren.

5.4.6 AUFTRAGSBEZOGENE QUALITATSSICHERUNG

Der leitende Priifer und die verantwortlichen Priifungspartner sind verpflichtet, bei fiir das Pri-
fungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen internen und/oder externen fachlichen Rat ein-
zuholen, soweit dies bei pflichtgemdRer Beurteilung nach den Umstanden des Einzelfalls er-
forderlich ist. Die Ergebnisse dieser Konsultation und die daraus gezogenen Folgerungen sind
zu dokumentieren.

Eine Berichtskritik ist weitgehend bei allen Priifungen vorgesehen. Die Berichtskritik wird von
fachlich und personlich geeigneten Mitarbeitern mit ausreichender Berufserfahrung anhand
der Berichterstattung und ggf. der Arbeitspapiere durchgefiihrt. Die Kritiker diirfen an der Er-
stellung des Priifungsberichts nicht selbst mitgewirkt haben und an der Priifung nicht wesent-
lich beteiligt gewesen sein. Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberpriifung des Priifungs-
berichts vor seiner Auslieferung darauf hin, ob die fiir Priifungsberichte geltenden fachlichen
Regelungen eingehalten sind, dabei ist auch zu beurteilen, ob die im Prifungsbericht darge-
stellten Priifungshandlungen und Prifungsfeststellungen schliissig sind (materielle und in-
haltliche Qualitat des Priifungsberichtes). Die Berichtskritik wird entsprechend dokumentiert.

Bei Abschlusspriifungen von Sparkassen als Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach
8316a Satz2 Nr.2 HGB ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung entsprechend der
Regelungen fiir Prifungsstellen in 857h Abs.3 WPO bei einer Bilanzsumme von mehr als
3,0 Mrd EUR durchzufiihren. Dartiber hinaus entscheidet die Priiffungsstellenleitung im Einzel-
fall risikoorientiert, ob eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufiihren ist. Die Zu-
standigkeit fiir die auftragsbegleitende Qualitatssicherung obliegt der Priifungsstellenleitung.
Sie darf auf einen nicht zum Priifungsteam gehérenden Wirtschaftspriifer oder eine nicht zum
Prifungsteam gehorende, fachlich und personlich geeignete Person (Verbandspriifer) dele-
giert werden. Die Priifungsstelle hat in ihrem OHA entsprechende Regelungen fiir die Durch-
fuhrung und Dokumentation der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung niedergelegt.

Zur Losung von Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Priifungsteams (inklusive den
verantwortlichen Priifungspartnern) und dem auftragsbegleitenden Qualitatssicherer bzw.
den konsultierten Personen hat die Priifungsstelle Regelungen getroffen. Hierdurch ist sicher-
gestellt, dass Meinungsverschiedenheiten vor Abschluss der Prifung und Auslieferung des
Prifungsberichts ausgerdumt werden.

5.5 NACHSCHAU UND GESAMTBEURTEILUNG DES QUALITATSMANAGEMENTSYS-
TEMS

Die turnusmdBige Nachschau der Organisation der Priifungsstelle erfolgt jahrlich (855b
Abs. 3 WPO).
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Die Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrdge vollzieht sich innerhalb eines Nach-
schauzyklus von drei Jahren. Innerhalb dieses Nachschauzyklus sind alle in der Priifungsstelle
verantwortlich tatigen Wirtschaftsprifer, mit mindestens einem Auftrag in die Nachschau ein-
zubeziehen.

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrage wird ausschlieBlich von Wirtschaftspriifern
durchgefiihrt, die weder an der Auftragsdurchfiihrung noch an der auftragsbezogenen Quali-
tatssicherung beteiligt gewesen sind. Die Nachschau der Organisation der Priifungsstelle er-
folgt durch einen Wirtschaftspriifer, der nicht in die Entwicklung der organisatorischen Rege-
lungen eingebunden war.

Die Nachschau wird anhand von Formularen dokumentiert. In einem abschlieBenden Bericht
werden die durchgefiihrten NachschaumalRnahmen und die getroffenen Feststellungen bzw.
Mingel dargestellt und die Wirksamkeit des Qualititsmanagementsystems beurteilt. Uber
eine bereits vorgenommene oder eingeleitete Beseitigung von Mdngeln wird ebenfalls berich-
tet. Daneben enthadlt der Bericht ggf. Ausfiihrungen zur Behebung der in friiheren Nachschau-
malnahmen festgestellten Mdngel. Der Bericht wird nach Abschluss der Nachschau der Prii-
fungsstellenleitung vorgelegt. Diese entscheidet ggf. iber weitere notwendige Mallnahmen.

Die Priifungsstellenleitung hat das Qualitdtsmanagementsystems zumindest einmal jahrlich -
nach Ende des jahrlichen Nachschauzyklus dahingehend zu beurteilen, ob mit hinreichender
Sicherheit die Einhaltung der Berufspflichten gewdhrleistet ist.

Die Leistungsbeurteilung der Prifungsstellenleitung und der operativ fiir das Qualitatsma-
nagement Verantwortlichen kommt in der regelmaBigen Nachschau und der darauf aufbau-
enden Gesamtbeurteilung des Qualitdtsmanagementsystems nebst dem Ziehen notwendiger
Konsequenzen zum Ausdruck.

|6 QUALITATSKONTROLLE

Gemals 857h Abs. 3 WPO findet Art. 26 EU-APrVO keine Anwendung auf die Priifungsstelle des
SVBW.

Die Priifungsstelle ist als gesetzlicher Abschlusspriifer nach §40a Abs.1 Satz1l WPO in das
Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen. Der Auszug Uber die Eintragung als
gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregister wurde der Priifungsstelle mit Schreiben
vom 17.Juni 2016 von der Wirtschaftspriiferkammer zugesandt.

Die Prifungsstelle nimmt am System der externen Qualitdatskontrolle gemaRR 8 57h WPO teil.
GemaR des letzten Qualitdtskontrollbericht vom 8. November 2022 hat die Ebner Stolz GmbH
& Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, in ihrem
Prifungsurteil bestatigt, dass ihr bei der Durchfiihrung der Qualitatskontrolle keine Sachver-
halte bekannt geworden sind, die gegen die Annahme sprechen, dass das Qualitdtssicherungs-
system der Priifungsstelle des SVBW im Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmaRigen
Anforderungen steht und mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsméafRige Abwicklung von
Abschlusspriifungen nach 88340k Abs.3, 316 HGB sowie eine ordnungsmaRige Abwicklung
betriebswirtschaftlicher Prifungen, die von der BaFin beauftragt werden, gewdhrleistet.

Der Qualitatskontrollbericht des Priifers wurde der Rechtsaufsichtsbehdrde und der Wirt-
schaftspriferkammer vorgelegt. Die Wirtschaftspriiferkammer hat mit Schreiben vom 10. Au-
gust 2023 die Auswertung des Qualitatskontrollberichts beendet. Die zustandige Rechtsauf-
sichtsbehorde, das IM, hat mit Schreiben vom 11.September 2023 der Wirtschaftspriiferkam-
mer mitgeteilt, dass der Priifungsstelle die Erlaubnis erteilt wurde, die Priifungen nach 889
WpHG an eine externe Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu vergeben. Zudem wurde festgelegt,
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dass die nachste externe Qualitdtskontrolle bei der Priifungsstelle im Jahr 2028 durchzufiihren
ist.

7 AUFSTELLUNG DER GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM
INTERESSE

Bei den in folgender Tabelle dargestellten Unternehmen von &ffentlichem Interesse (8316a
Satz2 Nr.2HGB) haben wir im Geschaftsjahr 2024 gesetzliche Abschlusspriifungen durchge-
fuhrt:

Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

Sparkasse Offenburg/Ortenau

Kreissparkasse Biberach

Kreissparkasse Ostalb

Sparkasse Bodensee

Sparkasse Pforzheim Calw

Kreissparkasse Boblingen

Sparkasse Pfullendorf-MefR3kirch

Sparkasse Bonndorf-Stiihlingen

Sparkasse Rastatt-Gernsbach

Sparkasse Biihl

Kreissparkasse Ravensburg

Sparkasse Engen-Gottmadingen

Bezirkssparkasse Reichenau

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Kreissparkasse Reutlingen

Sparkasse Freiburg-Nérdlicher Breisgau

Sparkasse Rhein Neckar Nord

Kreissparkasse Freudenstadt

Kreissparkasse Rottweil

Kreissparkasse Goppingen

Sparkasse Salem-Heiligenberg

Sparkasse Hanauerland

Sparkasse Schwabisch Hall-Crailsheim

Sparkasse Hegau-Bodensee

Sparkasse Schwarzwald-Baar

Sparkasse Heidelberg

Kreissparkasse Heidenheim

Hohenzollerische Landesbank
Kreissparkasse Sigmaringen

Kreissparkasse Heilbronn

Sparkasse St. Blasien

Sparkasse Hochrhein Sparkasse Staufen-Breisach
Sparkasse Hochschwarzwald Sparkasse Tauberfranken
Sparkasse Hohenlohekreis Kreissparkasse Tiibingen
Sparkasse Karlsruhe Kreissparkasse Tuttlingen
Sparkasse Kinzigtal Sparkasse Ulm

Sparkasse Kraichgau-Bruchsal-Bretten-Sinsheim Kreissparkasse Waiblingen
Sparkasse Lorrach-Rheinfelden Sparkasse Wiesental
Kreissparkasse Ludwigsburg Sparkasse Wolfach

Sparkasse Markgréflerland

Sparkasse Zollernalb

Sparkasse Neckartal-Odenwald

Uber die Priifungen von Mitgliedssparkassen hinaus fiihrte die Priifungsstelle im Geschéftsjahr
2024 keine Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (§316a Satz2
Nr.2 des HGB) durch.

|8 MARNAHMEN ZUR WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT

Die Priifungsstelle hatinihrem OHA angemessene Regelungen zur Beachtung der Vorschriften
zur Wahrung der Unabhangigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegeniiber Mandanten,
sowie zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit niedergelegt. Diese haben wir insbe-
sondere in Abschnitt 5.3.1 dargestelit.



Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg Seite 16
- Priifungsstelle -
Transparenzbericht 2024

|9 VERGUTUNGSGRUNDLAGEN

Die Priifungsstellenleitung und die weiteren Priifungspartner (verantwortliche Wirtschaftsprii-
fer) erhalten vertraglich geregelte Festgehdlter. Zusatzliche Einmalzahlungen zum Jahres-
ende erfolgen auf freiwilliger Basis. Die Regelungen der 8855 f. und 55b Abs. 2 Nr. 8 WPO bzw.
des Art.4 der EU-APrVO zum Verbot erfolgsabhangiger Vergiitungen werden insofern beach-
tet. Die Hohe der variablen Vergiitung bestimmt sich nach verschiedenen qualitativen Fakto-
ren, zu denen auch die Einhaltung der Vorgaben unseres Qualitdtssicherungssystems gehort.
Im Kalenderjahr 2024 entfielen 95,1 % der Gesamtvergiitung auf Festgehalter (inklusive Pen-
sionszusagen und Altersteilzeitverpflichtungen (Freistellungsphase)).

|10 INTERNE ROTATION

Nach den fiir Prifungsstellen der regionalen Sparkassen- und Giroverbanden geltenden Rege-
lungen in 8340k Abs.4 HGB ist die Priifungsstelle von den Vorgaben der in Art.17 der EU-
APrVO zur internen und externen Rotation ausgenommen. Beziiglich der internen Rotation
ist 843 Abs. 6 Satz 2 WPO zu beachten, wonach bei der Priifung von Sparkassen als Unterneh-
men von 6ffentlichem Interesse eine interne Rotationspflicht fiir den/die verantwortlichen Prii-
fungspartner nach fiinf Jahren gilt. Zudem gqilt fur die Priifungspartner entsprechend Art. 17
EU-APrVO eine Cooling-Off-Phase von drei Jahren. Die Regelung wurde von der Priifungsstelle
fir die Priifung der Sparkassen umgesetzt. Uber die Priifung von Sparkassen hinaus fiihrt die
Priifungsstelle des SVBW keine Abschlusspriifungen bei Unternehmen von o6ffentlichem Inte-
resse durch.

|11 ANGABEN ZUM GESAMTUMSATZ

Die Angaben zum Gesamtumsatz der Priifungsstelle sind in der folgenden Tabelle dargestellt
(die Angaben sind jeweils kaufmannisch gerundet):

TEUR
Gesamtumsatz 18.853
davon Einnahmen

aus Abschlusspriifungsleistungen

bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse 16.826

aus Abschlusspriifungsleistungen

bei anderen Unternehmen 0

aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen

bei Unternehmen, die von der Priifungsstelle des SVBW gepriift werden 1.429

aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 597
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12 ERKLARUNGEN DER PRUFUNGSSTELLENLEITUNG

12.1 ERKLARUNG ZUR DURCHSETZUNG DES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

»Das von der Prifungsstelle des SVBW eingefiihrte und angewandte Qualitdtssicherungssys-
tem entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die sich aus ihm ergebenden Vorgaben
wurden mit Ausnahme der aufgrund der bestehenden Personalengpdsse teilweise {iberschrit-
tenen Fristen gemall 8340k Abs.1 Satz2 HGB im Geschaftsjahr 2024 eingehalten. Die Ursa-
chen und die getroffenen MalRnahmen haben wirim Abschnitt 6 dargestellt. Von der Wirksam-
keit unseres Qualitidtssicherungssystems hat sich die Priifungsstellenleitung im Rahmen ih-
rer Uberwachungspflichten in geeigneter Weise iiberzeugt. Soweit in Einzelfillen Vorgaben
nicht eingehalten worden sind, wurden die erforderlichen MaBnahmen zur Durchsetzung des
Regelwerks getroffen.”

12.2 ERKLARUNG ZUR WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT

»Die Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen wurde auf der Grundlage der in diesem
Bericht im Abschnitt 5.3.1 dargestellten Mallnahmen Uberpriift. Die Vorgaben des Qualitatssi-
cherungssystems in Bezug auf die Unabhdngigkeitsvorschriften wurden eingehalten.*

12.3 ERKLARUNG ZU DEN FORTBILDUNGSGRUNDSATZEN UND -MARNAHMEN

»Die Einhaltung der in Abschnitt 5.3.3 dieses Berichts beschriebenen MaRnahmen zur Erfil-
lung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdrigen und der weiteren Mitarbeiter wurde lau-
fend tiberwacht und die FortbildungsmaBnahmen wurden einzeln dokumentiert.“

Stuttgart, den 25. April 2025

Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg
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