® | Sparkassenverband
5 £/ Baden-Wirttemberg

Der Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg bietet lhnen ...

... eéinen sicheren und modernen Arbeitsplatz

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

- Spielrdume fur lhre Entwicklung und die Umsetzung eigener Ideen

wertschatzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
hochkaratiges Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot

Mdoglichkeit, die vielfdltigen Angebote der eigenen Sparkassenakademie zu nutzen

engagiertes und motiviertes Team unterschiedlichster Berufsfelder und Qualifikationen
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offene Kommunikationskultur, regelmdRige Gesprache der Fiihrungskrafte mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur persénlichen Weiterentwicklung,
halbjahrliche Mitarbeiterzeitschrift, Intranet, Betriebsfest/-ausflug im jahrlichen Wechsel

... flexible Arbeitszeiten

- nach Absprache und Mdglichkeit bis zu 50 Prozent im Homeoffice
- Maoglichkeit zum Urlaubskauf, um ldngere Auszeit zu nehmen

- individuelle Teilzeitmdéglichkeit

... eine leistungsgerechte Vergiitung inkl. Sozialleistungen

- Gehaltsdynamisierung nach Banktarif — auch im auBertariflichen Bereich
j€ - zusétzliche Altersvorsorge iiber den Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg

- vermdgenswirksame Leistungen

- Vergiinstigungen im 6ffentlichen Nahverkehr

... eine erstklassige Gesundheitsvorsorge
a - Betriebsérztlicher Dienst
%@ - verschiedene Angebote fiir die Gesundheitsvorsorge gemeinsam mit der LBBW
- eigenes Impfzentrum gemeinsam mit der LBBW

- Zuschuss fiir Bildschirmarbeitsplatzbrille

... zusdtzliche Vorteile am Standort Stuttgart:

-> ein zentral gelegenen Standort mitten in Stuttgart direkt am Hauptbahnhof

- zwei Betriebsrestaurants in der LBBW und der Sparkassenakademie, in denen taglich frisch
und vitaminreich gekocht wird

- einen Betriebskindergarten in der Sparkassenakademie



